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CAPITOLUL I. CADRU LEGISLATIV

Decizia de infiintare a Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Bragov nr. 22
/2006 emisa de Inspectoratul Scolar Judetean Brasov;

Hotararea de Guvern nr. 1251/13.10.2005 privind masurile de imbunatatire a activitatii de
invatare, compensare, recuperare si protectie sociala a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte
educative speciale din cadrul sistemului de invatamant special si special integrat;

Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului M.E.C.T.S. Nr. 5555/2011, pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea Centrelor Judetene/ al Municipiului Bucuresti de Resurse si  Asistentd
Educationala, publicat iIn Monitorul Oficial Nr. 759 din 27 octombrie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinului MEC Nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare si
functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de invatimant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului MENCS Nr. 5805/2016 pentru probarea metodologiei privind evaluarea, asistenta
psihoeducationald, orientarea scolard si profesionald a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu
cerinte educationale speciale;

Codului Muncii, aprobat prin Legea Nr. 53/2003 cu modificarile/completarile ulterioare;
Ordinului MEN Nr. 3597/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul MECTS Nr.
6143/2011;

OUG Nr. 49/2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei cercetarii stiintifice si
pentru modificarea unor acte normative;

Ordinului MECTS Nr. 5573/2011, Regulamentul de organizare si functionare al invatdmantului

special si special integrat;



Ordinului MEN Nr. 5574/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor
de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in
invatdmantul de masa, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului MEN Nr. 3124/20.01.2017 privind aprobarea Metodologiei pentru asigurarea
suportului necesar elevilor cu tulburari de invatare;

Ordinul MEC Nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (11), art. 561 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei nationale nr.
1/2011, privind violenta psihologica — bullying;

Legii Nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea s$i sanctionarea tuturor formelor de discriminare precum si pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati;

Ordinul MEC Nr. 4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii privind asigurarea continuitatii
procesului de invatare la nivelul sistemului de Tnvatimant preuniversitar;

Legii Nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinului MEC Nr. 3623/2017 pentru aprobarea Metodologiei privind evaluarea anuald a
activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din unitdtile de invatdmant
preuniversitar;

Contractului colectiv de muncd la nivel de unitate de invatamant Nr. 496/25.03.2021;
Ordinului SGG Nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Regulamentului Nr. 679/27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

Ordinului MEC Nr. 5545/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal;

cadrul unitatilor/institutiilor de Invatdmant in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru

prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2;



e Legii Nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

e Hotararii Guvernului nr. 250/1992 (rl) privind cocediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare;

e Legiinr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare;

e Ordinului ME nr. 3189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitatii personalului didactic si didactic-auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr.
6143/2011,

e ORDIN ME nr. 4183/04-07-2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si

functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

CAP. 11 DISPOZITII GENERALE

ART.1

In judetul Brasov functioneaza Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, denumit CJRAE,
infiintat prin Decizia Inspectoratului Scolar Judetean Brasov nr. 22/2006.

ART. 2

(1) Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Brasov este o unitate conexa a invatamantului
preuniversitar, cu personalitate juridica, subordonat Ministerului Educatiei si Cercetdrii, coordonat
metodologic de Inspectoratul Scolar Judetean Brasov.

(2) Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Brasov reprezinta o institutie de invatamant
special integrat specializatd in oferirea, coordonarea si monitorizarea de servicii educationale specifice
acordate copiilor, cadrelor didactice, parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor
accesul la o educatie de calitate, precum si asistenta necesara in acest sens.

ART. 3

CJRAE Brasov organizeaza, coordoneaza metodologic, monitorizeaza si evalueazd, dupa caz,

urmatoarele activitati si servicii educationale:



a) servicii de asistentd psihopedagogica/psihologica, furnizate prin centrele judetene si prin cabinetele

de asistentd psihopedagogica/psihologica;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin centrele si prin cabinetele logopedice interscolare;

c) servicii de evaluare, de orientare scolara si profesionald;

d) servicii de mediere scolard, furnizate de mediatorii scolari;

e) servicii de consultanta pentru educatie incluziva, furnizate de centrele scolare de educatie incluziva.

f) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza servicii specializate de mediere scolara.

ART. 4

Scopul activitatiit CJRAE Brasov il constituie asigurarea calitatii serviciilor educationale in domeniile

mentionate.

ART.5

Obiectivele principale ale activitatii CJRAE Brasov sunt:

a) cuprinderea si mentinerea in sistemul de invatdmant obligatoriu a tuturor copiilor/tinerilor,
indiferent de particularitatile lor psihoindividuale si sociale;

b) asigurarea suporturilor suplimentare necesare desfasurarii educatiei de calitate in functie de
potentialul biopsihosocial al fiecarui copil/tanar;

c) informarea si consilierea cadrelor didactice in spiritul optimizarii activitatii didactico-educative;

d) colaborarea cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii elevilor/tinerilor in scopul
integrarii optime a acestora in viata scolara, sociala si profesionala;

e) implicarea parintilor in activitati specifice unei relatii eficiente scoala-familie-comunitate, ca baza a
adaptarii scolare si a integrarii sociale a copiilor/tinerilor;

f) organizarea elaborarii de studii privind abandonul scolar, comportamentul deviant juvenil, anturajul
negativ, activitdfile extragcolare/timpul liber;

g) organizarea de programe si proiecte antiviolentd in mediul educational.

1. RESPONSABILITATILE SI SERVICIILE FURNIZATE DE CJRAE BRASOV
ART. 6
CJRAE Brasov indeplineste urmatoarele functii:
a) de coordonare, monitorizare si evaluare a serviciilor educationale specifice din judet;
b) de monitorizare a evolutiei beneficiarilor serviciilor educationale;

c) de informare si documentare pentru beneficiarii serviciilor educationale;



d) de colaborare cu partenerii sociali din comunitate, precum si cu organizatii si asociatii la nivel
national si international.

ART.7

CJRAE Brasov dezvolta urmatoarele servicii:

a) servicii de asistentd psihopedagogica si orientare scolara si profesionala, furnizate prin Centrul

Judetean de Asistentd Psihopedagogica Brasov si Reteaua de Cabinete Scolare/Interscolare de

Asistentd Psihopedagogica;

b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin Centrul Logopedic Interscolar;

C) servicii de evaluare, orientare/reorientare dinspre scoala speciala spre scoala de masa si invers,

prin intermediul Comisiei de Orientare Scolard si Profesionald (COSP), la propunerea Serviciului

de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionalda (SEOSP) din cadrul CJRAE, in baza prevederilor art.

54 alin. (2) din Legea nr. 1/2011;

d) servicii de formare, prin parteneriate cu institutii abilitate si ofere formare initiala, unor

acorduri-cadru, Tn baza prevederilor art. 239 alin. (2) — (4) din Legea nr. 1/2011;

e) servicii de informare si consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, precum si pentru membri ai
comunitatii;

f) servicii de consiliere si prevenire a delincventei si predelincventei juvenile.

ART.8

Responsabilitatile CJRAE Brasov sunt urmatoarele:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza metodologic si stiintific serviciile educationale realizate de

catre CJAP Brasov, Reteaua de Cabinete Scolare/Interscolare de Asistenta Psihopedagogica, Centrul

Logopedic Interscolar;

b) colaboreazd din punct de vedere metodologic cu centrele scolare pentru educatie incluziva in

vederea furnizarii serviciilor specializate;

c) constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite sd realizeze evaluarea tuturor

copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzatoare a celor cu cerinte educationale

speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale;

d) propune ISJ Brasov scolarizarea la domiciliu pentru copiii nedeplasabili, respectiv infiintarea de

clase sau de grupe in spitale conform unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului si in baza prevederilor art. 52 alin. (3) din Legea nr. 1/2011;



e) ofera servicii de evaluare complexa si diagnosticare a gradului de deficienta pentru copiii, elevii si
tinerii cu cerinte educationale speciale din invatamantul special, special integrat si din invatamantul de
masa prin intermediul Serviciului de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionala (SEOSP), pe baza
colaborarii dintre comisiile din cadrul CJRAE/CMBRAE si comisiile pentru protectia copilului din
cadrul directiilor generale judetene de asistenta sociald si protectia copilului, colaborarea intre comisii

realizandu-se conform unui protocol de colaborare. Tn baza prevederilor art. 50 alin. (1) si (2) si art. 51
alin. 1 din Legea nr. 1/2011;

f) participd la formarea continua prin identificarea nevoii de formare si furnizeaza servicii in domeniu
in baza prevederilor art. 239 si 240 din Legea nr. 1/2011;

g) colaboreaza cu institutiile acreditate in scopul formadrii initiale si continue, cu Casa Corpului
Didactic, institutii de invatdmant superior, organizatii neguvernamentale etc, in baza unor acorduri-
cadru/parteneriate;

h) informeaza si consiliaza cadrele didactice in domeniul educatiei incluzive;

1) informeaza beneficiarii In domeniul consilierii privind cariera;

j) realizeaza materiale si mijloace de Invatdmant cu valoare de suport metodico-stiintific pentru cadrele
didactice din invatamantul preuniversitar;

k) evalueaza specialistii care ofera servicii educationale din centrele de asistentd psihopedagogica si
din centrele logopedice, precum si mediatorii scolari;

1) realizeaza o bazd de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor §i semneaza, aproba
documentele elaborate de profesionistii din subordine, planuri de activitate, rapoarte de activitate etc;
m) gestioneaza registrul de evidenta a salariatilor din subordine (REVISAL), cu exceptia personalului
din centrele scolare pentru educatie incluziva,

n) analizeaza §i gestioneaza propunerile venite din partea unitdtilor din Tnvatamantul preuniversitar
privind infiintarea de cabinete de asistentd psihopedagogica si cabinete logopedice, pentru a oferi
servicii educationale specifice direct beneficiarilor cu avizul/sprijinul Consiliului Judetean Brasov si al
ISJ Brasov;

0) realizeaza studii §i cercetari pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea partenerilor educationali;
p) faciliteaza relationarea unitatilor si institutiilor din invatamantul preuniversitar cu comunitatea, prin
parteneriate, proiecte $i programe.

ART. 9

De serviciile CJRAE Brasov beneficiaza:



a) comunitatea, prin parteneriate, proiecte si programe.

b) copii, elevi si tineri,

C) parintii sau apartinatorii legali ai copiilor;

d) personalul angajat in unitatile de invatamant sau in alte institutii care actioneaza in domeniul
problematicii copiilor;

e) membri ai comunitatii locale.

ART.10

Principiile profesionale care guverneazi invatimantul special si special integrat sunt

urmatoarele:

a) principiul echitatii - din perspectiva dreptului la educatie, in baza caruia accesul la invatare se
realizeaza fara discriminare;

b) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-
economica;

¢) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime, prin
gestionarea resurselor existente;

d) principiul asigurarii egalitatii de sanse - in scopul facilitarii accesului la orice forma de educatie si
asigurarii sanselor egale oricarui copil, elev, tanar, indiferent de rasa, etnie, nationalitate, limba,
religie, apartenenta la o categorie defavorizata;

e) principiul incluziunii sociale;

f) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

g) principiul participarii si responsabilizarii parintilor.

ART.11

CJRAE Brasov poate organiza prestdri de servicii pentru activitdfile circumscrise de prezentul

regulament 1n baza unui contract de prestari de servicii.

ART. 12

(1) Statul de functii al CJRAE Brasov, avizat de catre ISJ Brasov cuprinde:

a) 1 post didactic de conducere (director CJRAE);

b) 119 posturi didactice (90 profesori consilieri scolari, din care un post de conducere, respectiv

director, 24 profesori logopezi in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica /terapie logopedica; 2

consilieri scolari cu specializare in psihologie si atestati in psihologie educationald/psihologie clinica,



2 consilieri gcolari cu specializare in pedagogie/psihopedagogie/psihopedagogie speciald si 1 profesor

logoped in cadrul Serviciului de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionald);

c) 8 posturi didactice auxiliare: 2 secretar (CJRAE; CJAP), 1 administrator financiar, 2 asistenti sociali
(CJRAE), 1 informatician, 1bibliotecar, 1 administrator patrimoniu;

d) 1 post nedidactic;

Numadrul total de posturi/catedre din cadrul CJRAE Bragov este cel aprobat de Inspectoratul Scolar

Judetean Brasov la propunerea CJRAE Brasov.

(2) Infiintarea posturilor didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogicd si din cabinetele

logopedice interscolare se face in conditiile stabilite de lege.

(3) Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Brasov va fi incadrat de catre directorul CJRAE

Brasov cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

2. INCADRAREA, NORMAREA SI SALARIZAREA PERSONALULUI
ART. 13
Personalul didactic si didactic auxiliar al CJRAE Brasov beneficiaza de toate drepturile prevazute de
Legea nr. 1/2011.
ART. 14
(1) Functia de director al CJRAE Brasov si cea de coordonator al CJAP Brasov se ocupd in baza
prevederilor art. 1 alin. (1) lit. b) din Ordin nr. 3969/2017.
(2) Conditiile de ocupare a functiei de director al CJRAE Brasov si de coordonator al CJAP Brasov,
precum si organizarea concursului sunt reglementate prin metodologia de ocupare a functiilor de
conducere din invatdmantul preuniversitar, aprobatd prin Ordin al Ministrului Educatiei.
(3) Ocuparea functiilor de director si de coordonator al CJAP Brasov se realizeazd conform unei
metodologii elaborate de catre Ministerul Educatieir Nationale si Cercetarii Stiintifice si adoptate
prin ordin al ministrului.
(4) Functia de director al CJRAE se ocupa numai de absolventi cu studii superioare de licentd sau
studii superioare de masterat, cu specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciald ori
sociologie, avand o vechime in specialitate de minimum 5 ani si cel putin gradul Il.
(5) Directorul CJRAE Brasov este degrevat partial de norma didactica, cu obligatie de catedra de 4-6
ore, constand in activitati de consiliere psihopedagogica, conform art. 8 din Ordinul ministrului

educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 4.865/2011 privind aprobarea normelor metodologice
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pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele scolare,
unitatile de invatamant, unitatile conexe, precum si a personalului de indrumare si control din
inspectoratele scolare si a personalului didactic din Casele Corpului Didactic.

(6) Salarizarea directorului CJRAE Brasov si a coordonatorului CJAP se face conform legislatiei in
vigoare.

ART. 15

(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al CJRAE Brasov va fi incadrat de catre
directorul CJRAE Brasov, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Ocuparea posturilor didactice rezervate/vacante nou infiintate din cabinetele de asistenta
psihopedagogica, din cabinetele logopedice interscolare si din cadrul Serviciului de Evaluare si
Orientare Scolara si Profesionalad a copiilor, elevilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale se
realizeaza prin concurs, in concordanta cu legislatia in vigoare.

(3) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacantate in timpul anului scolar este organizat de
catre CJRAE Brasov prin intermediul comisiei de concurs, aprobatd de Consiliul de administratie, care
valideaza rezultatele concursului.

(4) Ocuparea posturilor didactice auxiliare si administrative se va realiza in baza prevederilor art. 91
din Legea nr. 1/2011 si a actelor normative In vigoare.

ART. 16

CJRAE Brasov poate sa angajeze colaboratori in regim de cumul sau plata cu ora, fara a depasi
numarul de posturi/catedre aprobat anual.

ART. 17

Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoara activitatea avand durata timpului de munca de 8

ore pe zi si de 40 de ore pe sdptamana.

3. EVALUAREA PERSONALULUI

ART. 18

Domeniile de competenta ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic vor fi stipulate Tn
fisele postului, insotite de fise de evaluare. Fisele de post si, respectiv, fisele de evaluare se elaboreaza
si se avizeaza anual de citre directorul CJRAE Brasov, cu aprobarea Consiliului de administratie. In

functie de aceste documente se realizeaza evaluarea anuala a acestor categorii de personal.

ART. 19
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Evaluarea anuala a directorului CJRAE Brasov si coordonatorului CJAP se face de catre Consiliul de
administratie al ISJ Brasov, in baza unei fise de post si a unei fise de evaluare specifice, elaborate de
catre acesta.

ART. 20

Evaluarea personalului didactic care isi desfasoara activitatea in Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica si Centrul Logopedic Interscolar se realizeaza conform art. 20 din anexa nr. 1 si art.
19 din anexa nr. 2 al Ordinul MECTS nr.5555/2011 privind aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala, in acord cu prevederile Ordinului ME nr. 3189/2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar aprobata prin

OMECTS 6143/2011.

CAP. I11. ORGANE DE CONDUCERE

ART. 21

(1) Conducerea CJRAE Brasov este asigurata de un consiliu de administratie si de director.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea CJRAE Brasov se consultd, dupa caz cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, autoritdtile administratiei

publice judetene si locale.

3.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART. 22

(1) Consiliul de Administratie al CJRAE Brasov are un numar impar de membri (9 membri), din care

fac parte:

a) directorul CJRAE Brasov;

b) un reprezentant al Consiliului Judetean Brasov;

c) coordonatorul Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica Brasov;

d) coordonatorul Centrului Logopedic Interscolar Brasov;

) un reprezentant al mediatorilor scolari;

f) un reprezentant al Inspectoratului Scolar Judetean Brasov, desemnat prin decizie a inspectorului
scolar general;

g) cadre didactice.
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(2) La sedintele consiliului de administratie al CJRAE sunt invitati sa participe, cu statut de

observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale.

ART. 23

Consiliul de administratie al CJRAE Brasov functioneaza in baza prevederilor art. 96 din Legea nr.

1/2011, ale metodologiei-cadru de organizare si de functionare a consiliului de administratie din

unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, aprobata prin OMEN nr. 4619/2014 si Ordinului MECTS nr.

5555/2011 privind aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al

municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala. In situatii obiective, cum ar fi calamititi,

intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot
desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 24

Consultanta si asistenta juridicad pentru CJRAE Brasov se asigura, la cererea directorului, de catre

inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

ART. 25

(1) La inceputul fiecdrui an scolar, dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor, consiliul de

administratie al CJRAE Brasov in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului

consiliu de administratie.

(2) In vederea constituirii noului consiliu de administratie, directorul deruleazi urmatoarea procedura:

a) solicita, in scris, Consiliului Judetean Brasov desemnarea reprezentantului, in scris, in termen de 10
zile lucratoare de la data solicitarii;

b) solicita, in scris, Inspectoratului Scolar Judetean Brasov desemnarea reprezentantului, in scris, in
termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii;

c) convoaca Consiliul Profesoral al CJRAE Brasov, in vederea alegerii cadrelor didactice care vor face
parte din consiliul de administratie;

d) emite decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar n curs, o comunica
membrilor si observatorilor si o afiseaza, la loc vizibil, la sediul unitétii de invatdmant, precum si in
toate structurile acesteia.

3) La data emiterii de catre directorul CJRAE Brasov a deciziei de constituire a noului consiliu de

administratie se dizolva de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

ART. 26

Componenta consiliului de administratie se modifica in situatiile prevazute de lege.
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ART. 27

Calitatea de membru al consiliului de administratie al CJRAE Brasov este incompatibila cu:

a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si a
afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) primirea unei sanctiuni disciplinare in ultimii 3 ani;

¢) condamnarea penala.

ART. 28

(1) Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in urmatoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an scolar la sedintele consiliului de
administratie;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva,

¢) ca urmare a renuntarii In scris;

d) ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni, dispuse prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

e) ca urmare a incetarii/suspendarii contractului individual de munca, in cazul cadrelor didactice.

(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a 2/3 din membrii consiliului de

administratie in urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului Tnvatamantului si prestigiului unitatii de invatamant;

b) neindeplinirea atributiilor stabilite.

(3) Directorul CJRAE Brasov emite decizia prin care se constatd pierderea, de drept sau prin revocare,

a calitdtii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunicd persoanei si, dupd caz,

autoritatii/structurii care a desemnat-0.

ART. 29

(1) Presedintele Consiliului de Administratie al CJRAE Brasov este directorul institutiei.

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

(3) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus unu din

totalul membrilor acestuia.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu

exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.
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(5) Hotararile privind angajarca, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului se iau la nivelul CJRAE Brasov de catre consiliul de administratie, cu
votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

(6)In situatii exceptionale, in care hotirarile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. 5,
la urmatoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de jumatate plus unu din membrii
consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adoptd cu 2/3 din voturile
celor prezenti.

(7) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie.

(8) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret.

(9) Directorul unitétii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie.
Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta
respectiva.

(10) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(11) La sedintele consiliului de administratie participa de drept reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de Invatdmant, cu
statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.

(12) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de problematica
inscrisa pe ordinea de zi.

(13) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si
sunt asumate de acestia prin semnatura.

(14)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de administratie
participanti, observatorii §i invitatii au obligatia sd semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.
ART. 30

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este

necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doua

15



treimi din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doua treimi din numarul membrilor
consiliului profesoral.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura
de convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, Fax,
E- mail sau sub semnatura.

(3) Daca, dupa 3 convocari consecutive, consiliul de administratie nu se intruneste in sedintd cu
respectarea prevederilor art. 10 alin. (3)-(7), sunt reluate demersurile pentru reconstituirea
componentei consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a unui nou consiliu de
administratie.

(4) Directorul unitatii de invatamant emite o noud decizie privind componenta consiliului de
administratie.

(5) In cazul in care, in timpul mandatului, cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie si
pierde aceasta calitate, se aplica Tn mod corespunzator prevederile art. 25.

ART. 30

(1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie:

b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

¢) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

d) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoanda din randul personalului
didactic din unitatea de invatamant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul
persoanei desemnate;

e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii
hotararilor adoptate, in conditiile legii;

f) wverifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanecle participante (membri, observatori,
invitati) au semnat procesul - verbal de sedinta.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia,
de catre o alta persoand desemnata de presedintele consiliului de administratie.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atribufii:
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asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si

a invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese - verbale al consiliului de
administratie;

c) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitatii de invatamant,
la loc vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, in copie, procesul-
verbal al sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de consiliul de
administratie;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

ART. 31

(1) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c)registrul de procese-verbale al consiliului de administratie:

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,

solicitdri, memorii, sesizari etc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de

evidenta a hotararilor consiliului de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidentd a hotararilor

consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni documente

oficiale, se leaga si se numeroteaza de catre secretarul consiliului de administratie. Pe ultima pagind a

registrului, presedintele stampileaza §i semneaza pentru autentificarea numdrului paginilor si a

registrului.

(3) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se

gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie.

ART. 32
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(1) Hotararile consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul acestuia, pe baza procesului

- verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de catre presedinte.

(2) Hotararile consiliului de administratic se afiseaza la avizier si pe pagina web a unitatii de

invatamant.

(3) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice

implicate 1n mod direct ori indirect 1n activitatea institutiei.

(4) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios administrativ, cu

respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.

cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 33

(1) Consiliul de Administratie al CIRAE Bragov are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare al institutiei cu respectarea
prevederilor legale;

e) 1si asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele institutiei,

f) particularizeaza, la nivelul institutiei, fisa-cadru a postului de coordonator CJAP, pe baza fisei de
evaluare a directorului adjunct elaborata de inspectoratul scolar;

g) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

h) pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunitd a consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte.

1) valideaza raportul general privind starea si calitatea serviciilor specializate din cadrul institutiei si
promoveaza masuri ameliorative;

J) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aprobad proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale

acestuia, precum si planul managerial al directorului;
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k) adopta proiectul de buget al unitdtii de invatdmant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru bund functionare a institutiei, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si
proiectul de buget astfel adoptat se Inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

I) intreprinde demersuri ca institutia sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

m) avizeaza executia bugetara la nivelul institutiei si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarca
n bugetul aprobat, conform legii;

n) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale institutiei si stabileste utilizarea
acestora in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul
managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de institutie din activitati specifice
(inchirieri de spatii, activitati de microproductie, etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse
legal constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia:

0) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale institutiei;

p) avizeaza planurile de investitii;

q) aproba acordarea premiilor pentru personalul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

r) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice in tara sau straindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

S) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din institutie, in baza
solicitarilor depuse de acestea;

t) aproba proceduri elaborate la nivelul institutiei;

u) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare, a
bibliotecii scolare in institutie;

V) aproba oferta de proiecte si programe educationale a CJRAE Brasov;

w)avizeaza proiectele si programele educationale desfasurate in parteneriat si incheie contracte cadru
privind derularea acestora la nivelul altor unitati de invatdmant;

X) aproba orarul angajatilor;

y) aproba masuri de optimizare a activitatii serviciilor specializate furnizate institutiei, propuse de

consiliul profesoral;
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Z) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din institutie;

aa) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in institutie, durata
acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul profesoral;

bb) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

cc) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurdrii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si
aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

dd) avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

ee) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

ff) avizeaza, la solicitarea directorului institutiei, pe baza recomandarii medicului de medicind muncii,

realizarea unui examen medical de specialitate, Tn cazurile de inaptitudine profesionala de natura

psihocomportamentala, pentru salariatii institutiei:

gg) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicind muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in
cazurile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald, pentru director/director
adjunct;

hh) indeplineste atributiile de incadrare i mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

i1) aprobd modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca al personalului din
unitate;

jj) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitdfii de Tnvatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membrii acestuia, $i comunicd propunerea inspectoratului scolar;

kk) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant particular si confesional, cu
votul a 2/3 din membri, $i comunicd propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea
deciziei de eliberare din functie;

1) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul

individual de munca, si o revizuieste, dupa caz:
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mm) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor institutiei, pe baza
cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza,
tinand cont de calendarul activitatilor institutiei si al examenelor nationale;

nn) aprobd concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

00) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din institutiei,

pp) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

qq) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unittii de Tnvatamant;

rr) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al institutiei indeplineste toate atributiile stabilite prin lege, metodologii,

acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.

3.2 DIRECTORUL CJRAE BRASOV

ART. 34

(1) Directorul CJRAE Brasov exercita conducerea executiva a institutei, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia In vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al CJRAE Brasov, cu
prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director CJRAE se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(4) Directorul CJRAE poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de administratie
al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al CJRAE sau
la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de administratie

al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului

CJRAE.
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(5) In functiile de director CJRAE rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de director, conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului,
dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie
al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(6) Tn cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului, conducerea

interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie CJRAE, cu

acordul acestuia, cdruia i se deleagd atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea
concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar. In
aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

A. Atributii generale

a) Realizeaza conducerea executiva a unitatii, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in
vigoare, cu hotararile consiliului de administratie, precum si cu alte reglementari legale.

b) Manifesta loialitate fatd de unitate, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacitatile angajatilor, Incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare continua
si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

¢) Raspunde de intreaga activitate financiar-contabila a unitatii n calitatea sa de ordonator de credite si
coordoneaza direct compartimentul financiar — contabil.

d) Realizeazd activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
unitatii.

e) Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezintd
rapoarte anuale.

B. Atributii specifice

1. In exercitarea functiei de conducere executivi:

a) este reprezentantul legal al unitatii si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii;

d) asigurd managementul strategic al unitatii, Tn colaborare cu autoritdtile publice locale, dupa

consultarea partenerilor sociali;
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e) asigura managementul operational al unitafii si este direct responsabil de calitatea serviciilor/
educatiei furnizate de aceasta;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii cu cele stabilite la nivel national si local,

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii,

h) asigura aplicarea si respectarca normelor de sanatate si securitate in munca;

i) colaboreaza cu factorii educationali implicati in dezvoltarea personalitatii elevilor/tinerilor in
scopul integrarii optime a acestora in viata scolara, sociala si profesionala;

J) prezintd, anual, in fata Consiliului profesoral, un raport asupra activitatii aprobat de consiliul de
administratie. Raportul este adus la cunostinta autoritatii administratici publice locale-consiliul
judetean si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii de Invatdmant, in masura in care exista,
in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

k) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald al centrului, prin care se stabileste
politica educationala a acestuia;

I) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant si institutii similare din Uniunea Europeana
sau din alte zone;

m) solicitda Consiliului Judetean si Inspectoratului Scolar desemnarea reprezentantilor acestora in
consiliul de administratie al unitatii;

n) numeste prin decizie componenta comisiilor constituite la nivelul centrului;

0) coordoneaza asigurarea calitatii serviciilor educationale din judet prin implementarea tipurilor de
activitati: consiliere psihopedagogica si orientare scolard si profesionald, terapie a tulburarilor de
limbaj, sprijin pentru copiii cu cerinfe educative speciale integrati in unitatile de invatamant de masa,
informare §i consiliere pentru cadre didactice, copii, parinti, alti membri ai comunitatii, servicii de

si continua etc;

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului

din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;
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c) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;
d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar, de Metodologia de ocupare a posturilor didactice care se
vacanteaza in timpul anului scolar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
Nationale;
¢) coordoneaza organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice;
f) stabileste atributiile coordonatorului Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica;

g) aproba concediile de odihna ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic, pe
baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Codului muncii si contractului colectiv de munca
aplicabil;
h) aproba concediu farad plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurdrii suplinirii activitatii
acestora;

1) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii, de la o gradatie
salariala la alta, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare;
j) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionala in concordantd cu prevederile Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

k) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionala a personalului didactic de predare,
didactic-auxiliar si nedidactic.

3. Tn calitate de evaluator:

a) apreciaza personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea gradatiilor de merit;
b) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care
il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor legale;

4. Tn exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii;

¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii;
e) urmareste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde 1n ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

g) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

h) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara.

C. Alte atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, in fiecare an scolar, macheta proiect de incadrare,
avizata de consiliului de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei de servicii educationale specifice si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazi si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii;

e) coordoneaza activitatea echipelor multidisciplinare de interventie timpurie, menite sa realizeze
evaluarea tuturor copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzatoare a celor cu
cerinfe educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale;

f) stabileste arondarea unitatilor de invatamant cabinetelor de asistentd psihopedagogica si
cabinetelor logopedice interscolare in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) coordoneaza activitatea de evaluare si orientare scolara si profesionald a copiilor cu cerinte
educationale speciale;

i) creeazd departamentele de activitate in concordantd cu directiile strategice stabilite in planul de
dezvoltare institutionala si planul managerial, prin delegarea sarcinilor si responsabilitatilor specifice,
tinand cont de resursele umane si institutionale existente;

J) intocmeste graficul de asigurare, in functie de nevoi, a permanentei serviciilor centrului in perioada

vacantelor, pentru facilitarea continuitatii serviciilor oferite beneficiarilor;
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K) organizeaza elaborarca de studii si cercetari pe baza unei analize de nevoi si la solicitarea
partenerilor educationali;

I) propune si coordoneaza proiecte, programe si parteneriate educationale ce vizeaza consilierea,
orientarea scolard si profesionald a elevilor, in parteneriat cu institutii de Tnvatimant, autoritai locale,
asociatii si fundatii cu preocupari in domeniu;

m) coordoneaza elaborarea studiilor psiho-sociologice privind optiunile elevilor claselor terminale, in
legatura cu tipurile de scoli din cadrul retelei scolare si calificarile profesionale;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

0) coordoneazd initierea, implementarea si derularea de proiecte, programe si activitati ce au ca
finalitate informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, cadrelor didactice, parintilor pe probleme
privind: autocunoasterea si dezvoltarea personald, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea scolii
la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti, prevenirea si diminuarea factorilor ce
determina tulburari comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

p) monitorizeaza asigurarea serviciilor educationale din judet, evolutia beneficiarilor;

I realizeaza controale tematice, in unitatile de invatamant unde exista servicii furnizate de centru,
prin verificarea documentelor, interviuri cu cadrele didactice, cu beneficiari, discufii cu echipa
manageriald a scolii;

S) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectiv;

u) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic de predare,
precum si Intarzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

V) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
pe care 0 conduce;

W) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul/ stampila unitatii;

X) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

y) raspunde de realizarea bazei de date care centralizeaza toate serviciile oferite beneficiarilor si
semneaza/aprobd documentele elaborate de profesionistii din subordine;

z) aproba vizitarea centrului, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre reprezentanti ai
mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si

control asupra unitatilor de invatamant.
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aa) coordoneazd realizarea materiale si mijloace de invatamant cu valoare de suport metodico-

stiintific pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar;

bb) raspunde de intocmirea corecta si la termen a statelor lunare de plata a drepturilor salariale;

cc) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie

si securitate in munca, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitate;

dd) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii, in limita prevederilor
legale n vigoare;

ee) asigurd informarea si consilierea cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive;

ff) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza serviciile educationale realizate de catre CJAP, cabinetele

de asistenta psihopedagogica, centrele si cabinetele logopedice;

gg) colaboreazd din punct de vedere metodologic cu centrele scolare pentru educatie incluziva in

vederea furnizarii serviciilor specializate;

hh) raspunde de transmiterea corectd si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

ii) raporteaza conducerii Inspectoratului Scolar Judetean Brasov, in timpul cel mai scurt, orice situatie

de natura sa afecteze procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

jJ) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,

precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de

munca aplicabile.

(3) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitate si/sau, dupa caz, cu

reprezentantii salariatilor din unitate, in conformitate cu prevederile legale.

(4) In lipsd, directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al

consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se

sanctioneazd conform legii.

ART. 35

Tn exercitarea atributiilor si a responsabilititilor, directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 36

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in

vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

ART. 37
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Pentru optimizarea managementului CJRAE Brasov, conducerea acestuia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza,

c¢) documente manageriale de evidenta.

ART. 38

(1) Documentele de diagnoza ale institutiei sunt:

a) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

b) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din institutie;

c) raportul anual de evaluare privind calitatea serviciilor specializate oferite de institutie.

(2) Conducerea institutiei poate clabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

ART. 39

Raportul anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriald, in general ca
analiza de tip SWOT sau 1n conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de catre
director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea
raportului anual are loc la propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului
scolar urmator.

ART. 40

(1) Raportul anual asupra activitdtii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul unitdtii de
invatdmant, dacd acesta exista, ori, in lipsa site-ului, este facut cunoscut prin orice altd forma de
mediatizare - tiparire, afisare etc. - devenind astfel document public.

(2) Raportul anual de evaluare privind calitatea serviciilor specializate oferite de institutie se
intocmeste de catre coordonatorii structurilor din cadrul institutiei si este prezentat spre validare atat
consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral.

ART. 41

(1) Documentele de prognozad ale institutiei se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare.

(2) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;
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b) programul managerial (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(3) Directorul CJRAE Brasov poate elabora si alte documente, n scopul optimizarii managementului
unitatii de Invatimant.
ART. 42
(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al unitatilor
din invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal si postliceal si se elaboreazd de catre o echipa
coordonatd de catre director, pentru o perioadd de 3-5 ani, tinand cont de indicatori nationali si
europeni. Acesta contine:
a) prezentarea institutiei: istoric i starea actuala a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locald si schema organizatorica;
b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);
c) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale institutiei;
d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor institutiei, fiind structurat
astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se
aproba de consiliul de administratie.
(3) Planul de actiune al institutiei este parte a planului de dezvoltare institutionalda al unitatii, care
coreleaza oferta de proiecte si programe educationale cu nevoile de dezvoltare socio-economica la
nivelul ariei de actiune.
ART. 43
(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de citre
director pentru o perioada de un an scolar.
(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la contextul institutiei, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare institutionala
la perioada anului scolar respectiv.
(3) Programul managerial se dezbate si avizeaza de catre consiliului profesoral si se aproba de catre

consiliul de administratie.
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4) Coordonatorii de structuri din cadrul CJRAE Brasov vor intocmi propriul program managerial
conform Fisei postului, in concordantd cu programul managerial al directorului si cu planul de
dezvoltare institutionala.

ART. 44

Planul operational constituiec documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreaza de catre director
pentru o perioadd de un an scolar si contine operationalizarea obiectivelor programului managerial si
ale planului de imbunatatire a calitatii serviciilor specializate oferite de institutie, corespunzator etapei.
ART. 45

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

(2) Activitatea de control intern este organizatd si functioneazd 1n cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului unitatii de Tnvatamant.

ART. 46

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant

c¢) schemele orare ale institutiei/cabinetelor de specialitate de la nivelul unitdtilor de invatamant in care
functioneaza acestea;

d) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe
operative sdptdmanale;

e) dosarul privind siguranta in munca;

f) dosarul privind protectia civila;

g) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale si internationale.

CAP. IV. ORGANISME FUNCTIONALE iN CADRUL CJRAE BRASOV
CONSILIUL PROFESORAL AL CJRAE BRASOV
ART. 47
(1) Totalitatea cadrelor didactice din cadrul CJRAE Brasov constituie Consiliul profesoral al

institutiei. Presedintele consiliului profesoral este directorul CJRAE Brasov.
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(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Cadrele didactice au obligatia de a participa la sedintele Consiliului profesoral al CIRAE Brasov.
Absenta nemotivata de la sedinte se considera abatere disciplinara.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul institutiei. Modalitatea de vot se
stabileste la Tnceputul sedintei.

(6) Directorul institutiei numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza votului
cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
judetene si locale si ai partenerilor sociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii i invitatii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia 1 se aloca numar de inregistrare si 1 se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagind, directorul unitdtii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul institutiei.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 48

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
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(1) Gestioneaza si asigura calitatea actului didactic/serviciilor specializate oferite de CJRAE Brasov si
structurile CJRAE Brasov;

(2) Analizeaza si dezbate raportul general privind calitatea serviciilor specializate oferite de CJRAE
Brasov si structurile CJRAE Brasov;

(3) Alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

(4) Dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al CJRAE Brasov;

(5) Dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, programele, planul anual de activitate, precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

(6) Aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din institutie;

(7) Valideaza raportul privind activitatea desfasurata de specialistii CJRAE Brasov;

(8) Propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al institutiei, conform
reglementdrilor in vigoare;

(9) Propune consiliului de administratie oferta de proiecte si programe educationale a institutiei,

(10) Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

(11) Formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(12) Propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala a
cadrelor didactice;

(13) Dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al CJRAE Brasov;

(14) Dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din proprie
inifiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea instructiv-educativa, a serviciilor specializate oferite de CJRAE, formuleaza propuneri de
modificare sau de completare a acestora;

administratie masuri de optimizare a activitatii serviciilor specializate oferite de personalul CJRAE

Brasov;
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(16) Indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare
si din contractele colective de munca aplicabile:

(17) Propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

ART. 49

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.

2. COMISIILE CU CARACTER PERMANENT DIN CADRUL CJRAE BRASOV
2.1. COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN
ART. 50
La nivelul CJRAE Brasov, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, se
constituie Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile O.A.P. nr. 600/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare.
ART. 51
Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor, de catre conducatorul acesteia, pe
baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza ori de cate ori este
cazul.
Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisd cu cel pufin 5 zile inainte de data
sedintei, o datd pe luna sau ori de cate ori se considerd necesar pentru atingerea scopului pentru care a
luat fiintd, in urma transmiterii invitatiei scrise de catre secretariatul Comisieli.
ART. 52
Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor documentate pe activitati,

perfectionarea profesional;
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b) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si activitatilor la care se ataseaza indicatori

de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

C) Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor

generale ale functiondrii entitdtii publice, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate

de catre conducerea entitdtii, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru
aplicare;

d) Analizeaza si avizeaza procedurile documentate si le transmite spre aprobare directorului CJRAE

Brasov;

e) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a

riscurilor, elaboratd pe baza raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor;

f) Supune aprobarii presedintelui CJRAE Brasov Programul de dezvoltare a sistemului de control

intern/managerial al institutiei;

g) Urmareste realizarea si asigura actualizarea Programului de dezvoltare ori de cate ori este nevoie;

h) Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei;

1) Urmareste si indruma compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii Programelor de
dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul
intern/managerial.

j) Primeste, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial intern, n raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare,
coordonare si Indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) Prezinta conducatorului institutiei, ori de cdte ori este necesar, informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, in raport cu programul
adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd intreprinse, precum si

la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.
2.2. COMISIA DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE

URGENTA
ART. 53
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La nivelul CJRAE Brasov, prin decizie a directorului, In baza hotararii Consiliului de administratie, se
constituie Comitetul de sanatate si securitate Tn munca, in conformitate cu Legea nr. 53 / 2003 — Codul
ART. 54

Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor, de catre conducatorul acesteia.

ART. 55

Comitetul de sanatate si securitate in munca are urmaitoarele atributii:

a. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie;

b. intocmeste planul de prevenire si protectie;

c. urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

d. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

e. analizeazd alegerea, cumpararea, Iintretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

f. analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, Tnlocuirea acestuia;

g. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

h. colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoala;

i. realizeaza instructaje de protectia muncii in Consiliul Profesoral si in celelalte compartimente
ale scolii, verifica starea echipamentelor de protectie, intocmeste fise de instructaj pentru toti
angajatii, verifica periodic respectarea conditiilor de securitate si protectie;

J. asigura crearca/ameliorarea conditiilor de igiena muncii si protectie/preventie a intdmplarilor
sau/si efectelor nedorite care pun In pericol siguranta si securitatea personalului scolii,
incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in activitatea

repartizata;
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K. analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

|. urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

m. analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea
acestora in planul de prevenire si protectie;

n. analizeazd cauzele producerii accidentelor de munca, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

0. efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

p. elaboreaza informari, anual si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe care le
prezinta In Consiliul Profesoral;

g. dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate Tn munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitdfii si sanatatii in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si

propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

2.3. COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEIL, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII N MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

ART. 56

La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Brasov, functioneazd Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii

ART. 57

Comisia are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare (pe toate criteriile) din CJRAE Brasov,
prin colectarea tuturor indicatorilor stabilifi prin metodologiile de monitorizare a segregarii scolare,

centralizarea lor la nivelul institutiei si raportarea lor catre Inspectoratul Scolar Judetean Brasov;
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b) identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si recomanda
directorului CJRAE Brasov angajarea acestor resurse umane (de exemplu consilier scolar, profesor
logoped, cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile etc.);

c) identifica nevoile de formare ale cadrelor didactice CJRAE Brasov in domenii legate de
desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive etc. si le
comunica conducerii institutiei;

d) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educational;

e) elaboreazd si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare $i comunicare, prin
profesorii consilieri scolari si logopezi, pentru parinti, copii/elevi, autoritati locale si judetene pentru
promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitafii sau pentru actiuni de
desegregare scolara,

f) propune parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, autoritatile centrale, judetene si locale, cu

alte organizatii specializate etc. in domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

2.4. COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE TN CARIERA DIDACTICA
ART. 58

La nivelul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Brasov, functioneaza Comisia
pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(1) Membrii comisiei vor fi desemnati prin decizia directorului, ca urmare a votului membrilor
consiliului profesoral.

(2) Comisia de perfectionare si formare continud va elabora baza de date privind formarea si
perfectionarea resurselor umane. De asemenea, va analiza continuu nevoile de formare
existente la nivelul angajatilor si va elabora Planul de formare profesionalda a Centrului
Judetean de Resurse si Asistentda Educationald Brasov.

ART. 59

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare Tn cariera didactica sunt urmatoarele:

a) asigura, la nivelul CJRAE, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din domeniul
formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul CJRAE;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si

valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
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profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactica;

d) organizeaza activitdti pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice CJRAE, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

e) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

f) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare - invatare - evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

g) asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, Tn vederea Sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar;

h) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in CJRAE;

i) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare

a unitatii de invatamant.

3. COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR STABILITE LA NIVELUL CJRAE BRASOV
3.1. COMISIA DE ETICA SI INTEGRITATE
ART. 60
La nivelul CJRAE Brasov, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, se
constituie Comisia de etica.
ART. 61
Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor, de catre conducétorul acesteia.
ART. 62
Comisia de etica are urmatoarele atributii:
a) acordarea de consultantd si asistentd angajatilor CJRAE Brasov cu privire la respectarea
normelor de conduita;
b) monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduita in cadrul institutiei;
C) intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduitd de catre angajatii CJRAE

Brasov.
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3.2. COMISIA DE ECHIVALARE CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE
ART. 63
La nivelul CJRAE Brasov, prin decizie a directorului, in baza hotérarii Consiliului de administratie, se
constituie comisia de echivalare credite profesionale transferabile.
ART. 64
Comisia este alcatuita din urmaitoarele persoane:
a) directorul unitatii de invatamant;
b) responsabilul cu dezvoltarea profesionala;
c¢) un profesor metodist de la casa corpului didactic.
ART. 65
Comisia se intruneste in intervalul 20-30 septembrie al fiecdrui an scolar si analizeazd dosarele
personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control care solicita echivalarea.
ART. 66
Comisia de echivalare credite profesionale transferabile are urméatoarele atributii:
(1) Comisia analizeaza dosarele personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control
care solicitd echivalarea.
(2) In termen de 5 zile de la finalizarea analizirii dosarelor, comisia centralizeazi si afiseaza
rezultatele.
(3) Unitatea de invatamant elibereaza personalului didactic, de conducere, de indrumare si de
control o adeverintd de echivalare in credite profesionale transferabile, din care rezulta numarul

de credite profesionale transferabile acordat.

3.3. COMISIA DE SALARIZARE
ART. 67
La nivelul CJRAE Brasov, prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, se
constituie comisia de salarizare
ART. 68
Comisia este alcatuita din urmatoarele persoane:
a) directorul unitatii de invatamant;

b) administrator financiar;
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C) secretar
ART. 69
Comisia de salarizare are urmatoarele atributii:
1. realizeaza pontajul personalului (didactic, didactic auxiliar si nedidactic);
2. prezinta directorului, lunar, dupad realizarea pontajului, fisele personalului didactic auxiliar si
nedidactic pentru avizare;
3. asigurd incadrarea corespunzitoare a fiecarui angajat in grila de salarizare (aplicarea corecta si
respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului CJRAE Brasov);
4. intocmeste si verifica statele de functii si de salarii;
5. listeaza fluturasii cu salariul lunar si 1i distribuie angajatilor colegiului, Tnaintea datei de acordare a
drepturilor salariale;
6. informeaza operativ angajatii CJRAE Brasov in legatura cu orice modificari intervenite in legislatia
privitoare la acordarea drepturilor salariale;
7. prezintd, la cerere, modalitatea de calcul a drepturilor lunare de salarizare;
8. intocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si regulilor de
alcatuire si completare in vigoare;

9. stabileste programul de activitate al comisiei.

3.4. COMISIASIIIR

ART. 70

Comisia SIIR are urmaitoarele atributii:

Comisia realizeaza activitdtile specifice administrarii SIIIR in conformitate cu OMEN nr.
4371/13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul Sistemului Informatic Integrat

al Invatimantului din Romania (SIIIR) pentru activititile din invatimantul preuniversitar, cap. I1I.

3.5. COMISIA PENTRU RELATIA CU COMUNITATEA SI PROMOVAREA IMAGINII
CJRAE BRASOV

ART. 71

Comisia pentru relatia cu comunitatea si promovarea imaginii CJRAE Brasov are urmatoarele atributii:
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a) sprijina conducerea CJRAE Brasov in activitatea de promovare si imbunatatire a imaginii institutiei
la nivelul comunitatii si in relatiile cu diferite institutii;

b) isi asuma strategia institutiei privind activitatea de promovare si imbunatatire a imaginii CJRAE
Brasov;

C) propune noi modalitati de optimizare a activitatii de promovare si imbunatitire a imaginii
institutiei;

d) se implica in activitati concrete de promovare si imbunatatire a imaginii institutiei la nivel local,
zonal, judetean si national;

e) monitorizeaza impactul activitatilor deosebite ale institutiei la nivelul comunitatii (public, parinti,
elevi, mass-media, institutii, etc.);

f) monitorizeaza periodic capitalul de imagine al institutiei;

g) realizeaza periodic sondaje de opinie privind capitalul de imagine al institutiei,

h) propune solutii pentru imbunatatirea capitalului de imagine al institutiei;

i) urmareste formarea si dezvoltarea continua a brandului institutiei;

J) informarea publicului prin media §i pagina web https://www.cjraebrasov.ro asupra ofertei

educationale a institutiei, a activitatilor care se desfasoara in cadrul CJRAE Brasov, a proiectelor
derulate de elevi/profesori, a rezultatelor de exceptie obtinute de elevi/profesori;

k) informarea interinstitutionald: prezentarea ofertei educationale a Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Brasov in unitati scolare din Brasov si din zona limitrofa;

m) actualizarea permanenta a informatiilor care apar pe site-ul CJRAE Brasov;

n) asigurarea legaturii permanente cu beneficiarii serviciilor educationale specifice in scopul
desprinderii de concluzii utile proiectarii activitatii;

0) amplificarea contactelor §i o integrare cat mai profitabild a Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Brasov in comunitatea locala si nationala;

p) efectuarea de studii de impact cu privire la oferta educationala in derulare si la posibilitatea
imbunatatirii acesteia;

r) elaborarea de propuneri fundamentate pentru oferta educationala imediata si de perspectiva;

S) realizarea materialelor promotionale;

t) stabilirea strategiei de promovare a ofertei educationale;

t) organizarea Zilei Educatiei — popularizarea ofertei educationale in rdndul beneficiarilor educatiei;

u) planificarea unor activitati comune CJRAE — unitati de invatamant.
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3.6. COMISIA PARITARA

ART. 72

Comisia paritara va fi compusa din reprezentanti ai institutiei de invatdmant si ai organizatiei sindicale.

ART. 73

Comisia paritara este imputernicita sid analizeze si sa rezolve problemele ce apar Tn aplicarea

contractului colectiv de munca, la solicitarea oricéreia dintre parti.

ART. 74

Comisia paritara de la nivelul unita{ii de invatamant pune in discutie si adopta hotarari privind modul

de aplicare a legislatiei specifice invatamantului, precum si toate aspectele ce privesc reforma,

organizarea i desfasurarea procesului de invatamant.

ART. 75

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricareia dintre parti, in termen de cel mult 5 zile

lucratoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor comisiilor este

de cel putin 3/4 din totalul membrilor; hotararile se adoptd cu jumatate plus 1 din voturile celor

prezenti.

ART.76

La nivelul unitatii de invatdmant, timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca

timp de lucru efectiv prestat.

ART. 77

Comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecdrei parti, ales n sedinta respectiva.

ART. 78

(1) Secretariatul comisiei va fi asigurat de unitatile/institutiile de invatamant, care are in sarcina si
cheltuielile de birotica.

(2) Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozitia organizatiei sindicale, copii ale

proceselor-verbale si ale hotararilor adoptate, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la

desfasurarea sedintei.

3) Prin grija secretariatului comisiei, hotararile adoptate vor fi afisate la sediul

ministerului/unitatii/institutiei de invatdmant, in termen de maximum 7 zile lucratoare de la adoptare.
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CAP.V. STRUCTURA ORGANIZATORICA A CJRAE BRASOV / STRUCTURI CARE
OFERA SERVICII SPECIALIZATE

1 CENTRUL JUDETEAN DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA BRASOV
ART. 79
(1) Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Brasov este structura in cadrul Centrului Judetean
de Resurse si  Asistenta  Educationala  Brasov ce oferd servicii de  asistentd
psihopedagogica/psihologica, in baza prevederilor ART. 99 alin. (6) lit. a) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011
(2) De activitatea CJAP Brasov raspund coordonatorul CJAP Brasov si directorul CJRAE Brasov.
(3) CJAP Brasov prezinta, la cererea directorului CJRAE Brasov, rapoarte periodice privind activitatea
proprie.
ART. 80
CJAP Brasov organizeaza actiuni de cunoastere si consiliere psihopedagogica a prescolarilor/elevilor,
realizate individual si colectiv, actiuni cu parintii si cu cadrele didactice, prin consultatii individuale si
colective, precum si actiuni de colaborare cu comunitatile locale, in scopul orientarii scolare si
profesionale, orientdrii carierei elevilor, activitdti de consiliere individuala si de grup a elevilor cu
manifestari deviante, prin informare, documentare, consiliere, acestea fiind monitorizate si evaluate
periodic de CJRAE Brasov.
ART. 81
Consiliul judetean/local asigurd CJRAE Brasov spatii si dotari corespunzatoare destinate exclusiv
desfasurarii activitatilor de cunoastere si consiliere psihopedagogica a prescolarilor/elevilor, cu
sprijinul Inspectoratului Scolar Judetean Brasov.
ART. 82
CJAP Brasov colaboreaza in cadrul CJRAE Brasov cu unitati si institutii de Tnvatamant, cu directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu agentiile judetene de ocupare si formare
profesionald, cu alte organizatii guvernamentale si neguvernamentale, cu Inspectoratul Judetean de
Politie - compartimentul prevenire, precum si cu alte persoane juridice care au atributii Tn domeniul
educatiei.
ART. 83
Orientarea scolard si profesionald, precum si alte activitati desfasurate in cadrul CJAP se realizeaza

prin interventie, asistentd psihologicd, metode psihopedagogice si de consiliere 1n cariera.
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ART. 84

(1) Categoriile de personal care functioneaza in cadrul CJAP Brasov sunt:

a) personal de conducere (coordonator CJAP);

b) personal didactic (profesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica, nivel CJAP/profesor
consilier scolar);

c) personal didactic auxiliar.

ART. 85

In cadrul CJAP Brasov functia didactici este de profesor consilier scolar, prin care se intelege:
profesor psihopedagog/psihopedagogie speciald, profesor psiholog, profesor sociolog, profesor
pedagog cu specializdri conform centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii stiintifice.

ART. 86

(1) Norma didactica aferenta postului de profesor consilier scolar din cadrul CJAP Brasov se stabileste
n baza prevederilor ART. 262 din Legea nr. 1/2011.

(2) Norma didactica aferentd postului de profesor consilier scolar din cadrul CJAP Brasov cuprinde un
numar de 40 de ore/sdptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore/siptimana care constau in: activitati de asistenta psihopedagogica, desfasurate individual si
colectiv cu prescolarii/elevii, consiliere, orientare, reorientare scolard si profesionald, activitati de
consiliere a parintilor si a cadrelor didactice;

b) 22 de ore/saptimanai care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de interventie si evaluare psihopedagogica, activitati de
documentare stiintifica, colaborarea cu comunitdtile locale, participarea la sedinte cu parintii, la
comisiile metodice si consiliile pedagogice cu tematica specifica, centralizarea datelor pentru
elaborarea materialelor informative pe problematica orientarii scolare si profesionale la nivel judetean,
intocmirea §i realizarea de programe de informare si consiliere privind cariera, elaborarea unor studii
sociopsihopedagogice.

ART. 87

CJAP Brasov are urmdtoarele atributii:

a) ofera informare, consiliere, documentare si indrumare pentru prescolari/elevi, parinti si cadre
didactice n problematici specifice: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar,

adaptarea scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti;
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b) asigura prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice prevenirea si diminuarea

factorilor care determina tulburari comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

c) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeaza programe de orientare a carierei elevilor in unitatile de invatdmant;

e) asigura servicii de consiliere §i cursuri pentru parinti;

f) coordoneaza si sprijina cabinetele de asistentd psihopedagogica si cabinetele interscolare din

unitatile de Tnvataimant preuniversitar;

g) colaboreaza cu personalul de la agentiile locale de ocupare si formare profesional;

h) sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

i) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand calificarile
profesionale prin invatdmantul profesional si liceal, precum si tipurile de unitati de Invatimant din
cadrul retelei si alte tipuri de studii in functie de nevoile identificate;

J) este implicat alaturi de Inspectoratul Scolar Judetean Brasov in examinarea propunerilor tuturor
unitatilor de invatamant preuniversitar din retea si a ofertei privind planul de scolarizare;

k) monitorizeaza proiectele/programele, parteneriatele educationale interne sau internationale derulate
pe plan local cu autoritatile din invatamant, autoritatile locale, asociatii si fundatii cu preocupari in
domeniu vizand problematica consilierii, orientarii scolare, profesionale si a carierei elevilor;

I) monitorizeaza, prin intermediul profesorilor consilieri scolari proprii, situatiile de abandon scolar

ridicat, risc privind consumul de droguri, tulburari comportamentale din unititile de Tnvatamant

preuniversitar din judetul Brasov in care din motive obiective nu au putut fi normate posturi in
cabinete scolare, urmand sa prezinte rapoarte anuale;

m) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta sa -

centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.;

n) coordoneaza si sprijina cadrele didactice din cabinetele de asistentd psihopedagogica in vederea

perfectiondrii curente si prin grade didactice;

0) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

p) colaboreaza cu mediatorii scolari;

q) asigura servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educative

speciale;

I) organizeaza grupuri de intervizare;
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S) coordoneaza proiectele si activitatile de consiliere individuala si de grup ale elevilor cu manifestari
deviante.
ART. 88
CJAP Brasov poate beneficia in cadrul CJRAE Brasov de sprijin material si financiar din partea unor

persoane fizice sau juridice, conform legislatiei in vigoare.

2. RETEAUA DE CABINETE SCOLARE/INTERSCOLARE DIN JUDETUL BRASOV
ART. 89

In unitatile de invitimant preuniversitar din judetul Brasov functioneazi cabinete de asistentd
psihopedagogica care asigura asistentd psihopedagogica prescolarilor si elevilor.

(1) Cabinetele de asistenta psihopedagogica din judetul Brasov functioneaza in unitatile de invatamant
la care sunt inmatriculati cel putin 800 de elevi. Unitatile de invatdmant cu mai putin de 800 de elevi
beneficiaza de serviciile de asistentd psihopedagogica ale unui cabinet interscolar de asistentd
psihopedagogica.

(2) Cabinetul interscolar de asistentd psihopedagogica din judetul Brasov oferd servicii de asistenta
psihopedagogica unui numar de cel putin doud unitati de Invatdmant care Impreund au un efectiv de
400 de prescolari sau 800 de elevi.

ART. 90

Activitatile cabinetelor de asistentd psihopedagogicd din judetul Brasov sunt coordonate metodologic
de catre CJAP Brasov.

ART.91

Cabinetele de asistentd psihopedagogicd din unitdtile de invatdmant din judetul Brasov asigurd in
permanentd informarea, cunoasterea si consilierea psihopedagogicd a prescolarilor/elevilor. Prin
consultatii individuale si colective, actiuni de indrumare a parintilor si a cadrelor didactice si de
colaborare cu comunitatile locale, in scopul orientarii scolare, profesionale si a carierei elevilor.

ART. 92

Consiliul Judetean Brasov asigura, prin intermediul CJRAE Brasov, tuturor cabinetelor de asistenta
psihopedagogica din judetul Brasov spatii si dotari corespunzatoare in cabinete destinate exclusiv
desfasurarii activitatilor de cunoastere si consiliere psihopedagogicd a prescolarilor/elevilor in cadrul
unitatilor de Tnvatdmant, cu sprijinul Inspectoratului Scolar Judetean Brasov.

ART. 93

46



Orientarea scolard si profesionald, precum si alte activitdfi desfasurate in cabinetele de asistenta
psihopedagogica din judetul Brasov se realizeazd prin interventie, asistentd psihologica, metode
psihopedagogice si de consiliere in cariera.

ART. 94

In cadrul cabinetelor de asistentd psihopedagogicd din judetul Brasov, functia didactici este de

profesor consilier scolar, prin care se 1intelege profesor psihopedagog/psihopedagogie speciala,

profesor psiholog, profesor sociolog, profesor pedagog cu specializari conform centralizatorului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului.

ART. 95

Norma didactica aferenta postului de profesor consilier scolar din cadrul cabinetelor de asistenta

psihopedagogica din judetul Brasov cuprinde un numar de 40 de ore/sdptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore/siaptamana care constau in: activitati de asistenta psihopedagogica, desfasurate individual si
colectiv cu prescolarii/elevii, orientare, reorientare scolara si profesionald, activitati de consiliere a
prescolarilor, elevilor, parintilor, cadrelor didactice, activitati/ore in cadrul curriculumului la decizia
scolii, in functie de solicitarile unitatii de invatdmant si in acord cu planul-cadru, 4 ore/sdptimana
de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia scolii din ariile curriculare om
si societate, consiliere §i orientare ori in cadrul programului ,,A doua sansd”, in acord cu planul-
cadru, conform specializarii/specializarilor Inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordanta
cu Centralizatorul;

b) 22 de ore/siptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor §i intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationala,
activitati metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatile locale, participarea la sedinte si lectorate
cu parintii, la comisiile metodice si consiliile profesorale cu tematica specifica.

ART. 96

Profesorul consilier scolar din cabinetele scolare de asistentd psihopedagogica din judetul Brasov are

urmatoarele obligatii Tn unitatea de invatdmant preuniversitar unde isi desfasoara activitatea:

a) stabilirea, aprobarea si afisarea programului de lucru la cabinetul de asistentd psihopedagogica;

b) prezentarea in consiliul profesoral al unitatii de invatamant a unui raport de activitate anual care sa

cuprindd informatii privind numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice care au beneficiat de

servicii de consiliere si asistentd psihopedagogicd, masurile ameliorative propuse pentru situatiile de
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criza, situatiile speciale si masurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii
solicitate de unitatea de invatamant;

C) colaborarea cu personalul didactic al unitatii de invatamant in care functioneaza;

d) participarea la consiliile profesorale, sedintele cu parintii si, dupa caz, la alte actiuni organizate de
unitatea de invatamant;

e) organizarea de lectorate pentru parinti cu tematica specifica;

f) participarea, la solicitarea unitatii de invatamant, la diverse proiecte si programe educationale.
ART. 97

Profesorii consilieri scolari care isi desfasoara activitatea In cabinetele de asistentd psihopedagogica
din judetul Brasov si in cabinetele interscolare de asistentd psihopedagogica din judetul Brasov vor
utiliza urmatoarele documente: planul de activitati, registrul de evidentd a activitatilor, fisa de
consiliere/psihopedagogica, fise de orientare a carierei si alte documente specifice activitatii de
consiliere.

ART. 98

Cabinetele de asistentd psihopedagogica din judetul Brasov pot beneficia in cadrul CJRAE Brasov de
sprijin material si financiar din partea unor persoane fizice sau juridice, conform legislatiei in vigoare.
ART. 99

Spatiile destinate activitatilor de consiliere si asistenta psihopedagogica din unitatile de invatdmant vor
fi folosite pentru acest tip de activititi. In mod exceptional, in situatia in care nu exista suficiente
spatii, consiliul de administratie al unitatii de Invatdmant stabileste utilizarea cabinetelor de consiliere
s1 asistentd psihopedagogica si pentru alte activitati scolare.

ART. 100

(1) Unitatile de invatamant au urmatoarele obligatii fatd de profesorii consilieri scolari din cabinete
scolare / interscolare:

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii;

b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor;

C) asigura toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare;

(2) Conform Art.2, alin.(1) din Ordinul MEC/MS nr. 5487/1494/2020, unitatile de invatamant au
obligatia sda ia masuri pentru prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 in
scopul organizdrii activitatii, in ceea ce priveste:

a) asigurarea implementarii activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;
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b) organizarea spatiilor pentru asigurarea distantarii fizice;

C) organizarea accesului in unitatea/institutia de invatamant;

d) organizarea programului de invatamant;

e) asigurarea masurilor igienico-sanitare la nivel individual;

f) asigurarea masurilor igienico-sanitare in unitatea/institutia de invatamant;

g) instruirea personalului, comunicarea permanenta de informatii catre copii/elevi si parinti privind
masurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;

h) asigurarea masurilor pentru copii/elevi, cadre didactice si alt personal din unitatile/institutiile de

invatamant aflat in grupele de varsta cu risc si/sau avand afectiuni cronice si/sau dizabilitati

3. CENTRELE SI CABINETELE LOGOPEDICE INTERSCOLARE BRASOV

ART. 101

(1) Centrele si cabinetele logopedice interscolare, denumite in continuare CLI sunt structuri de
invatdmant special integrat a invatdmantului preuniversitar finantate, coordonate, monitorizate si
evaluate de CJRAE Brasov.

(2) Activitatea desfasurata in CLI Brasov consta in terapia tulburarilor de limbaj si de comunicare,
precum si in elaborarea si realizarea unor programe/proiecte specifice, corespunzitoare principalelor
disfunctionalitati ale limbajului §i comunicarii.

ART. 102

Activitatea desfisuratd in CLI Brasov constd in terapia tulburirilor de limbaj si de comunicare. in
competenta profesorilor logopezi din cadrul CLI Brasov intrd urmatoarele tulburdri de limbaj si de
comunicare:

a) tulburari de pronuntie articulare;

b) tulburari de ritm si fluentd a vorbirii;

¢) tulburari ale limbajului scris-cCitit;

d) tulburari de dezvoltare a limbajului;

e) tulburari de voce;

f) alte tulburari de limba;j care influenteaza negativ adaptarea scolara si sociala a copiilor.

ART. 103

Activitatea desfasurata in CLI Brasov are urmatoarele obiective:
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depistarea, evaluarea si identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare la copiii prescolari

inscrisi sau nu 1n gradinite si la scolarii mici;

b) asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie logopedica, prin acordarea unei
atentii prioritare copiilor prescolari cu tulburari de limbaj inscrisi In gradinite, in scopul
prevenirii instalarii dificultatilor de invatare a scrisului si cititului la varsta scolara;

C) orientarea terapiei logopedice spre corectare, recuperare, compensare, adaptare si integrare
scolara si sociala;

d) corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare in vederea diminudrii riscului de esec scolar;

e) sprijinirea cadrelor didactice in abordarea personalizata a copiilor/elevilor cu tulburari de
limbaj si comunicare.

ART. 104

Activitatea de indrumare logopedica a cadrelor didactice din invatimantul prescolar si primar cu

privire la activitatea de interventie logopedicd se realizeaza de catre profesorii logopezi din CLI

Brasov prin:

a) participarea/organizarea unor actiuni de informare si consiliere logopedica 1in unitatile
scolare si prescolare arondate fiecarui profesor logoped;

b) actiuni metodice de indrumare/consiliere logopedica a cadrelor didactice din scoli si gradinite,
in vederea sprijinirii procesului de corectare a tulburarilor usoare de limbayj;

C) dezbateri tematice privind importanta consolidarii limbajului in procesul dezvoltarii
generale a copilului, conditie esentiala a unei integrari scolare si sociale optime;

d) activitati de identificare, proiectare si desfasurare a activitatilor-suport folosind platforme de
lucru on-line, In conformitate cu analiza de nevoi;

e) colectarea informatiilor necesare accesului si participarii beneficiarilor la activitatatile
desfasurate on-line.

ART. 105

(1) Interventiile logopedice se desfasoard in Centrul Logopedic Interscolar si in cabinete logopedice

din judetul Brasov, organizate de reguld in scolile sau in gradinitele de masa.

(2) Spatiile destinate activitatilor de logopedie din cadrul unitatilor de invatamant vor fi folosite pentru

acest tip de activitdfi. In mod exceptional, In situatia In care nu existd suficiente spatii, consiliul de

administratie al unitatii de invatdmant stabileste utilizarea cabinetelor de logopedie si pentru alte

activitati scolare.
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(3) Identificarea spatiilor unde se desfasoara activitatile logopedice se stabileste de catre unitatile de
invatamant, in colaborare cu profesorul logoped, asigurandu-se pe parcursul zilei accesul parintilor si
al copiilor in cabinet.

(4) Tntr-un CLI Brasov pot functiona unul sau mai multe cabinete logopedice, in functie de numarul
copiilor si al elevilor din unitatile de invatamant din zona arondatd/sector care au nevoie de terapie

logopedica, precum si de numarul profesorilor logopezi normati si incadrati.

(5) Activitatea logopedica se desfiasoara in cabinetele logopedice dotate conform normelor
metodologice cu cel mult 2 profesori logopezi, care isi planifica activitatile in ture diferite.

(6) Unitatile de invatamant au urmatoarele obligatii fata de profesorii logopezi din CLI Brasov:

a) asigura spatiul necesar desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii de terapie logopedica;

b) asigura servicii de igienizare a cabinetelor de terapie logopedica;

c) asigura toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare;

(7) Conform Art.2, alin.(1) din Ordinul MEC/MS nr. 5487/1494/2020, unitatile de invatamant au
obligatia sa ia masuri pentru prevenirea si combaterea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 in
scopul organizarii activitatii, In ceea ce priveste:

a) asigurarea implementarii activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;

b) organizarea spatiilor pentru asigurarea distantarii fizice;

¢) organizarea accesului in unitatea/institutia de invatamant;

d) organizarea programului de invatamant;

e) asigurarea masurilor igienico-sanitare la nivel individual;

f) asigurarea masurilor igienico-sanitare 1n unitatea/institutia de invatdmant;

g) instruirea personalului, comunicarea permanenta de informatii catre copii/elevi si parinti privind
masurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;

h) asigurarea masurilor pentru copii/elevi, cadre didactice si alt personal din unitatile/institutiile de
invatamant aflat in grupele de varsta cu risc si/sau avand afectiuni cronice si/sau dizabilitati.

ART. 106

Conform prevederilor legale, CLI Brasov poate beneficia de sponsorizari din partea unor persoane
fizice si juridice, a unor organizatii guvernamentale i neguvernamentale nationale si internationale.

ART. 107
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(1) Numadrul posturilor de profesori logopezi se stabileste de catre CJRAE Brasov conform
prevederilor legale, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean Brasov. In functie de:

a) numarul copiilor din gradinite;

b) numarul elevilor din clasele pregatitoare-1V;

C) in unitatile cu predare in limba minoritatilor nationale, profesorii logopezi vor satisface conditiile de

limba.

(2) Un profesor logoped acopera o zond de interventie/circumscriptie logopedicd de cel putin 500 de
copii/elevi din gradinite si din clasele pregatitoare-1V.

(3) Repartizarea zonelor de interventie din teritoriul alocat CLI Brasov se realizeaza de catre comisia
metodicd a CLI Brasov, in functie de numarul copiilor/elevilor si de numarul de profesori logopezi
incadrati. Se va tine cont si de apropierea unitdtilor de invatamant arondate de CLI Brasov.

(4) Depistarea copiilor/elevilor cu tulburari de limbaj din zona de interventie logopedica arondata,
planificarea activitatii si programarea copiilor la cabinet se vor realiza in decurs de o luna de la
inceputul fiecarui an scolar.

(5) Activitatile de reevaluare/reexaminare se realizeaza la inceputul anului, timp de doua saptamani.
ART. 108

(1) Pe parcursul unui an scolar un profesor logoped lucreaza cu un efectiv de 15-40 copii/elevi cu
tulburari de limbaj.

(2) Norma didactica aferenta postului de profesor logoped din CLI Brasov cuprinde un numar de 40 de
ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 16 ore/siptimana desfagurate in cadrul CLI Brasov, care constau in: depistarea, evaluarea si
identificarea tulburarilor de limbaj si de comunicare; corectarea tulburarilor de limbaj si de comunicare
prin programe de interventie specifice; consilierea parintilor si a cadrelor didactice in problematica
specifica;

b) 24 de ore/saptamana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si complementara,
stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si interventie logopedica, activitati
metodico-stiintifice, colaborarea cu comunitatile locale.

(3) Activitatea logopedica se poate desfasura zilnic intre orele 8:00-19:00, in cabinetele logopedice din

sediu, in CLI Brasov, in functie de orarul unitatilor de invatdmant preuniversitar din care provin copiii.
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(4) Durata unei activitati de terapie logopedica este de regula de 45 de minute, realizandu-se in afara

orelor de curs.

(5) Forma de organizare este activitatea cu grupe mici de 2-4 copii sau individual, in functie de

urmatoarele criterii:

a) tipul tulburarii de limbaj;

b) gravitatea tulburarii de limbayj;

c) varsta copilului/elevului;

d) colaborarea cu familia, vizand receptivitatea, implicarea activa in procesul terapeutic, posibilitatea
de raspuns la programarea propusa etc.

(6) Promovarea activitatilor de terapie logopedica interactive prin utilizarea unor instrumente realizate

cu ajutorul tehnologiei.

ART. 109

(1) Activitatea profesorilor logopezi din CLI Brasov se desfasoara in conformitate cu atributiile si

responsabilitatile prevazute in fisa postului, precum si cu normele deontologice ale profesiei.

Activitatea este esalonata 1n etape si vizeaza urmatoarele obiective specifice:

(1) Coordonarea metodologica a profesorilor logopezi din CLI Brasov este asigurata de catre un

profesor logoped coordonator.

(2) Profesorul logoped coordonator este numit prin decizie a directorului CJRAE Brasov, la

propunerea profesorilor logopezi, ca urmare a respectarii procedurii interne.

(3) Procedura interna este elaborata de catre consiliul de administratie al CJRAE Brasov.

ART. 110

Relatiile profesorului logoped cu directorii unitatilor scolare sunt relatii de colaborare, comunicare si

sunt circumscrise de normele etico-profesionale.

ART. 111

(1) in CLI Brasov pot fi incadrati profesori logopezi cu specializirile psihopedagogie speciala,

psihologie sau pedagogie, in baza prevederilor art. 247 lit. h) din Legea nr.1/2011.

(2) Incadrarea si formarea continui a cadrelor didactice din CLI se reglementeaza prin legislatia

scolara in vigoare.

ART. 112

Consiliul Local Brasov asigurd unitdtilor de invatamant in care functioneaza CLI baza materiala

necesara desfasurarii eficiente a activitatii: mobilier, echipamente, aparatura specifica.
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ART. 113

Baza materiald recomandata a cabinetelor logopedice din judetul Brasov cuprinde urmatoarele:

a) material didactic: audio-video, oglinda logopedica, copiator, calculator, truse logopedice, atlase
logopedice, jocuri pentru dezvoltarea limbajului, casete, dischete etc.;

b) materiale psihopedagogice speciale: teste pentru examinarea limbajului, probe pentru cunoasterea
varstei psihologice;

c) teste de evaluare a proceselor psihice;

d) probe de evaluare a nivelului de cunostinte.

4. SERVICIUL DE EVALUARE SI ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA A
COPIILOR/ELEVILOR SI TINERILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

ART. 114

(1) Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionala, denumit SEOSP, a fost infiintat in 2012 si

functioneaza in cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE Brasov).

(2) Din SEOSP fac parte: 2 consilieri scolari cu specializare in psihologie si atestati in psihologie

educationalad/psihologie clinicd, 2 consilieri scolari cu specializare in pedagogie/ psihopedagogie/

psihopedagogie speciald, un profesor logoped si un asistent social.

Personalul SEOSP este numit prin decizie anualda de directorul CJRAE/CMBRAE pana la organizarea

concursului de angajare conform unei metodologii aprobate de Ministerul Educatiei Nationale si

Cercetarii Stiintifice (MENCS).

(3)In cazul copiilor/elevilor/tinerilor apartinand minoritatilor nationale se asigura, dupa caz, un interpret,
specialist in domeniu, in limba minoritatii respective.

(4) In cazul copiilor/elevilor/tinerilor cu deficiente senzoriale se va asigura, dupd caz, un interpret,
specializat pentru deficienta respectiva.

(5)Hotararea privind orientarea scolara si profesionala a copiilor, elevilor si a tinerilor cu cerinte
educationale speciale aparfine comisiei de orientare scolard si profesionald, denumita in continuare
COSP, la propunerea SEOSP din cadrul CJRAE Brasov.

ART. 115
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(1) Scopul evaluarii, asistentei psihoeducationale, orientarii/reorientdrii scolare si profesionale a
copiilor, elevilor si a tinerilor cu CES este identificarea nevoilor specifice ale acestora §i asigurarea
conditiilor optime de integrare scolara, profesionald si sociala.

(2) Finalitatea evaluarii, asistentei psihoeducationale, orientarii/reorientarii scolare si profesionale a
copiilor, elevilor si a tinerilor cu CES este aceea de a asigura integrarea sociald si profesionala a
acestora prin egalizarea sanselor.

ART. 116

(1) Beneficiarii directi :

a) toti copiii, elevii si tinerii cu CES din invatamantul special si special integrat;

b) copiii, elevii si tinerii propusi spre evaluare de catre comisiile interne de evaluare continua (CIEC);
¢) copiii, elevii si tinerii propusi spre evaluare, dupa caz, la cererea: parintilor, conducerilor unitatilor
de invatamant, cadrelor didactice care au lucrat cu copiii/elevii/tinerii in cauza, psihologilor scolari,
conducerilor centrelor de plasament, conducerilor centrelor de primire a minorilor, autoritatilor locale:
d) copiii, elevii si tinerii cu CES din unitatile de invatamant cu dubla subordonare - MEC si Ministerul
Justitiei, Ministerul Administratiei si Internelor, Ministerul Sanatatii.

(2) Beneficiari indirecti ai prezentei metodologii sunt familia, cadrele didactice, institutiile de
invatamant si comunitatea.

ART. 117

Scopul evaludrii, asistentei psihoeducationale, orientdrii/reorientarii scolare si profesionale a copiilor
cu CES este identificarea nevoilor specifice ale acestora si asigurarea conditiilor optime de integrare
scolard, profesionald si sociala.

ART. 118

Beneficiarii serviciilor de evaluare sunt copiii/elevii/tinerii din Invatamantul preuniversitar.

ART. 119

Finalitatea evaludrii, asistentei psihoeducationale, orientdrii/reorientarii scolare si profesionale a
copiilor cu CES este aceea de a asigura integrarea sociald si profesionald a acestora prin egalizarea
sanselor.

ART. 120

Se va asigura in cadrul SEOSP, dupd caz un interpret, specialist In domeniu, in limba minoritatii
respective/specializat pentru deficienta respectiva.

ART. 121
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1) Cererea de realizare a evaluarii poate fi facutd, dupad caz de catre parinte/tutore legal
instituit/scoala/institutii educationale/institutii ale statului.

(2)  Evaluarea complexa vizeaza evaluarea multidisciplinard a copilului sub aspect social, medical,
psihologic si educational, documentarea si utilizarea evaludrilor in scopul incadrarii in grad de
handicap, a orientarii scolare si profesionale de catre COSP si a planificarii serviciilor si interventiilor
pentru abilitare si reabilitare, inclusiv a serviciilor psihoeducationale.

ART. 122

Analiza datelor din evaluarea multidisciplinara, evaluarea psihoeducationala si aplicarea criteriilor de
orientare scolara si profesionald in vederea orientarii scolare si profesionale de catre COSP se
realizeaza de catre SEOSP.

ART. 123

(1) Evaluarea psihoeducationald se realizeaza de catre SEOSP in vederea orientdrii scolare si
profesionale a copiilor cu CES.

(2) Evaluarea psihoeducationala presupune stabilirea nivelului de cunostinte si a gradului de asimilare
si corelarea acestora cu posibilitatile si nivelul intelectual al copilului, a nivelului de adaptare la mediul
scolar si social, precum si identificarea barierelor si a CES.

(3) Sunt necesare investigatii suplimentare in cazul in care exista o discrepanta intre nivelul de
achizitii si nivelul intelectual al copilului, in sfera exprimarii orale, citit-scris, calcul elementar.

(4) Rezultatele evaluarii psihoeducationale se consemneaza in fisa de evaluare psihoeducationala.

(5) SEOSP analizeaza documentele din dosarul copiilor fara CES, nedeplasabili din motive medicale,
in vederea formularii propunerii de orientare scolara si profesionala pentru scolarizare la domiciliu sau
n spital.

(6) Raportul sintetic de evaluare este utilizat si pentru consemnarea concluziilor SEOSP cu privire la
orientarea scolara si profesionald a copiilor fard CES, nedeplasabili din motive medicale, propusi
pentru scolarizare la domiciliu sau in spital. Raportul sintetic de evaluare cuprinde propunerea de
orientare scolard si profesionald si opinia parintilor/reprezentantului legal cu privire la aceasta:
consimtdmant informat sau dezacord.

ART. 124

(1) Orientarea scolara si profesionala se realizeaza cu prioritate catre educatia incluziva, respectiv in

unitati de Invatdmant de masa, 1n acord cu tratatele internationale la care Romania este parte.
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(2) In vederea promovirii reale a educatiei incluzive, in cadrul evaluirii educationale se integreaza si
nevoia de sprijin in acest sens pentru fiecare copil cu dizabilitati si/sau CES care frecventeaza unitati
din invatdmantul de masa.

(3) Masurile de sprijin vizeaza atat prevenirea si combaterea barierelor de atitudine, cat si a barierelor
de mediu prin adaptarea rezonabild a unitdtii de invatdmant in care invatd copilul. Masurile de sprijin
sunt incluse Tn planul de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii individualizat.

ART. 125

(1) SEOSP, in etapa de evaluare complexa a copilului cu CES, are urmatoarele atributii:

a) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru orientarea scolara si profesionald;
b) verifica la DSP atunci cand certificatul medical tip A5 este emis de o unitate abilitatd in alt
judet/sector, daca se considera necesar;

c) verifica In Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practicd atunci cand Fisa de evaluare
psihologica este semnata de un psiholog atestat 1n alt judet/sector, daca se considera necesar;

d) programeazd o intalnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea evaludrii
psihoeducationale;

e) orienteaza parintii/reprezentantul legal la ISJ/ISMB in situatia in care acestia doresc sa viziteze
unitatea de invatamant propusa;

f) aplica criteriile de orientare scolara si profesionald;

g) intervieveaza parintii i copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliazd parintii
asupra pastrarii documentelor in conditii de siguranta;

h) tine evidenta dosarelor care au stat la baza orientarii, realizandu-se Tn acest sens, la nivelul SEOSP,
un registru propriu;

1) Tnainteazd COSP dosarul copilului, care cuprinde documentele mentionate la art. 45 din OAP Nr.
1985/1305/5805/2016, la care adaugd fisa de evaluare psihoeducationald si raportul sintetic de
evaluare, precum si proiectul planului de servicii individualizat la reorientare;

j) inainteazda COSP dosarul copilului fard CES, nedeplasabil din motive medicale, la care adauga
raportul sintetic de evaluare;

k) identifica, proiecteaza si desfasoard activitatile-suport folosind platforme de lucru on-line, in
conformitate cu analiza de nevoi,

) colecteaza informatiile necesare accesului si participarii beneficiarilor la activitatile desfasurate

on-line;
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(2) Tn vederea realizarii atributiilor previazute de alin. (1), CJRAE pune la dispozitia SEOSP si COSP
toate resursele umane, materialele si mijloacele necesare pentru comunicarea cu copiii, in functie de
tipul dizabilitatii si/sau in limba minoritatii nationale din care face parte copilul. Comunicarea cu copiii
afisare de text, Braille, comunicare tactila, imprimare cu corp mare de literd, mijloace multimedia
accesibile, precum si modalitati de exprimare in scris, audio, in limbaj simplu, prin cititor uman si
moduri augmentative si alternative, mijloace si formate de comunicare, inclusiv informatie accesibila
si tehnologie de comunicare. Profesionistii care asigurd comunicarea cu copiii cu dizabilitati
senzoriale, mintale, psihice si asociate sunt angajati ai CJRAE, ai unitatilor de invatdmant special,
contractati sau in relatie de colaborare in baza unui parteneriat public-privat.

ART. 126

(1) Reevaluarea se realizeaza, de regula, cand apar schimbari la nivelul performantei scolare si al
functionalitatii copilului/elevului/tanarului si/sau la cererea parintelui si/sau profesorului, cel mult una
pe an si cel putin una pe nivel de invatamant.

(2) Evaluarea continua a copiilor/elevilor/tinerilor din invatamantul special se va face de catre CIEC
din cadrul institutiilor de invatimant special. CIEC functioneaza la nivelul fiecdrei unitati de

invatamant special.

5. COMISIA DE ORIENTARE SCOLARA S1 PROFESIONALA
ART. 127
COSP este numit prin decizie a inspectorului scolar general al judetului/al municipiului Bucuresti si
are Tn componenta:
a) directorul CJRAE, presedinte al comisiei;
b) inspectorul scolar pentru invatamantul special si special integrat, vicepresedinte al comisiei;
c) un reprezentant al CJRAE, membru al consiliului de administratie;
d) un reprezentant din partea DGASPC;
e) un reprezentant din partea consiliului judetean;
f) un reprezentant din partea unei institutii de invatamant special cu personalitate juridica, respectiv
unitate de invatamant special si centru scolar de educatie incluziva;
g) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale de profil acreditate, cu rol de observator;

h) secretarul COSP este asistentul social din cadrul SEOSP.
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ART. 128

(1) Mandatul membrilor desemnati in COSP, cu exceptia presedintelui si a vicepresedintelui, este de
2 ani, cu posibilitatea prelungirii acestuia, cu maximum doua mandate consecutive.

(2) Profesionistii care participa la evaluarea complexa nu pot face parte din COSP.

ART. 129

Atributiile COSP sunt urmatoarele:

a) analizeaza documentele primite de la SEOSP si decide asupra orientdrii scolare si profesionale a
elevilor/copiilor cu CES, respectiv ale copiilor fard CES, nedeplasabili din motive medicale;

b) emite certificatele de orientare scolard si profesionald, la propunerea SEOSP din cadrul
CJRAE/CMBRAE;

c) colaboreaza cu DGASPC, cu institutiile de invatdmant, cu parintii, cu asociatiile persoanelor cu
dizabilitati, cu reprezentanti ai administratiei publice locale si societitii civile, cu cabinete medicale, Tn
scopul orientdrii copiilor cu CES 1n concordanta cu particularitatile lor individuale;

d) elaboreaza proceduri de lucru privind activitatea sa in termen de 90 de zile de la aprobarea
prezentului ordin.

ART. 130

(1) COSP se intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de cite ori este necesar in sedinte
extraordinare.

(2) COSP este legal constituita in prezenta majoritatii membrilor sai.

(3) Convocarea sedintelor se face de catre secretarul comisiei, iar in absenta acestuia, de catre
directorul CJRAE/CMBRAE.

(4) Convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei si cuprinde in mod
obligatoriu ordinea de zi a acesteia.

(5) Prezenta membrilor COSP la sedintd este obligatorie. In cazul in care un membru al COSP
absenteaza de la sedinte de doud ori consecutiv, fard motive temeinice, consiliul judetean, in urma
informarii realizate de presedintele COSP, va fi cel care va propune sanctionarea celui in cauza.
Punerea in aplicare a sanctiunii se va face de catre institutia din care face parte cel sanctionat.

(6) Sedintele COSP nu sunt publice. COSP poate admite sa fie de fata si alte persoane decat cele
chemate, daca apreciaza ca prezenta lor este utila.

ART. 131
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(1) COSP va elibera certificatul de orientare scolara si profesionala in 3 exemplare originale: un
exemplar pentru parinti/reprezentant legal, un exemplar pentru unitatea de invatdmant nominalizata in
planul de servicii individualizat pentru furnizarea serviciilor educationale, un exemplar pentru SEOSP.
(2) Secretarul COSP transmite certificatele in termen de 5 zile de la eliberarea acestora conform unor
proceduri de lucru, incluzand mijloacele de comunicare si limitarea deplasarilor familiei. Valabilitatea
certificatului de orientare scolara si profesionala este de minimum un an scolar sau pana la finalizarea
nivelului de Invatdmant pentru care a fost orientat.

(3) Prevederile certificatului de orientare scolara si profesionala sunt executorii.

ART. 132

Responsabilititile COSP:

a) sa audieze parintele/reprezentantul legal, daca parintii/reprezentantul legal doresc acest lucru;

b) sd audieze copilul numai in situatii bine fundamentate si motivate, expuse in convocare;

c¢) sa aplice criteriile de orientare scolard si profesionald, in situatiile in care parintii/reprezentantul
legal si-au exprimat dezacordul fatd de recomandarea SEOSP/cadrului didactic pentru forma de
scolarizare sau daca COSP nu este de acord cu recomandarea;

d) sa avizeze planul de servicii individualizat;

e) sd analizeze dosarele copiilor si stabileste existenta/absenta CES;

f) sd emita certificate de orientare scolard si profesionala pentru copiii cu CES si sd aprobe planul de

servicii psihoeducationale.

Comisia de contestatii privind orientarea scolara si profesionala

ART.133

(1) Eventualele contestatii privind orientarea scolara si profesionald se depun in termen de 5 zile
lucratoare de la data ludrii la cunostintd sub semndturd a certificatului de orientare scolard si
profesionald la SEOSP din cadrul CJRAE/CMBRAE.

(2) Tn termen de 5 zile de la inregistrarea contestatiei, presedintele COSP informeazi in scris
conducerea ISJ/ISMB.

(3) In vederea solutiondrii contestatiei, inspectorul scolar general al ISJ/ISMB emite o noui decizie de
constituire a unei comisii de solutionare a contestatiei. Comisia de contestatii are aceeasi structura

prevazuta la art. 127.
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(4) Din comisia de contestatii nu pot face parte aceeasi membri care au realizat initial orientarea

scolara si profesionala.

(5) In comisia de contestatii, inspectorul scolar pentru invatimantul special poate fi inlocuit de un alt

inspector scolar din cadrul ISJ/ISMB, iar presedintele comisiei va fi coordonatorul centrului judetean

de asistentd psihopedagogica.

(6) Comisia de contestatii are obligatia sa solutioneze contestatia in termen de 30 de zile de la data

a) In cazul in care admite contestatia, emite un alt certificat de orientare scolard si profesionala,
incetand valabilitatea certificatului anterior;

b) in cazul in care respinge contestatia, pastreaza valabilitatea certificatului emis de COSP.

(7) Decizia comisiei de contestatii privind orientarea scolard si profesionald poate fi atacatd doar in

justitie.

6. SERVICII DE INFORMARE SI CONSILIERE PENTRU CADRE DIDACTICE, COPII,
PARINTIL, PRECUM SI PENTRU ALTI MEMBRI AI COMUNITATII

6.1. ASISTENTA SOCIALA

ART. 134

(1) Asistenta sociala reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovdrii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii.

(2) Serviciile sociale sunt de interes general si se organizeaza in functie de specificul
activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari:

a) integrarea scolara si socio-profesionald a copiilor/tinerilor;

b) indrumarea copiilor/tinerilor prin colaborare cu parintii, educatorii/profesorii;

c) identificarea resurselor necesare unei evolutii scolare bune;

d) stimularea interactiunilor sociale ale elevului cu ceilalti membri ai comunitétii scolare;

e) oferirea de informatii si interventie in luarea hotararilor privitoare la fiecare elev;

f) consilierea cazurilor de risc dezadaptativ scolar in interesul superior al copilului;

g) prevenirea delincventei si predelincventei juvenile;
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h) educatie informala extracurricularad pentru copii si adulti, in functie de nevoi.

(3) Personalul din domeniul asistentei sociale isi desfasoara activitatea in conformitate cu statutul

profesiei, al dispozitiilor Codului Muncii, Legea asistentei sociale nr. 292/2011, precum si al altor

dispozitii legale, dupa caz.

(4) Identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si elaborarea

planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea i solutionarea situatiilor de dificultate se

realizeaza, in conditiile legilor speciale, de catre asistentii sociali, In conformitate cu atributiile ce le

revin potrivit statutului asistentului social si regulamentelor interne ale angajatorilor, respectiv fisei

postului.

ART. 135

Personalul care activeaza in domeniul asistentei sociale are obligatia:

a) sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute n exercitarea profesiet,

c) sa respecte intimitatea beneficiarilor;

d) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

e) sa respecte etica profesionala;

f) sa implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupa caz, familiile acestora in procesul decizional
si de acordare a serviciilor sociale;

g) sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

ART. 136

Principalele activitdfi, ce urmaresc prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau

vulnerabilitate, desfasurate de asistentul social sunt:

a) activitdti de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup (daca este cazul, trimiterea
persoanei sau familiei la servicii specializate);

b) activitati de informare privind drepturile sociale si obligatiile beneficiarului; ¢) masuri si actiuni de

urgenta in situatii de criza;

d) masuri si actiuni de mentinere in familie si comunitate a persoanei aflate in situatie dificila;

e) activitati de consiliere primara;

f) activitati de organizare si dezvoltare comunitara;

g) actiuni de sensibilizare a opiniei publice locale;

h) actiuni de colaborare cu alte servicii.
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6.2 BIBLIOTECA

ART. 137

(1) In CJRAE Brasov se organizeazi si functioneazi biblioteca raspunzand nevoilor de informare ale

personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

(2) Biblioteca se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu

modificarile si completdrile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei si

cercetarii.

ART. 138

(1) Bibliotecarul C.J.R.A.E. Brasov are urmatoarele atributii:

a) colectarea, completarea si conservarea in mod sistematic a cartilor, periodicelor si altor documente
sau inregistrari audio-vizuale;

b) elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activitatii de biblioteca in concordanta cu
activitatea anuala;

c) organizarea serviciilor de informare si documentare;

d) gestionarea rationala si eficienta a resurselor materiale, financiare, informationale si de timp;

e) acordarea de consultanta beneficiarilor ( personal didactic, didactic auxiliar);

e) selectionarea de lucrari si alte documente in vederea achizitionarii,

f) oferirea de informatii din fondul documentar propriu sau obtinute prin reteaua de schimb intre

bibliotecari, cercetatori specializati sau alti utilizatori;
g) efectuarea de cercetari de biblioteconomie si analizarea sau modificarea serviciilor in functie de
necesitatile formulate de utilizatori;
h) mentinerea schimbului de informatii cu institutii de profil;

1) acordarea de consultanta de specialitate utilizatorilor platformei G Suite for Education.

6.3 COMPARTIMENT INFORMATIZARE

ART. 139

(1) Compartimentul informatizare se organizeaza si functioneaza in vederea gestionarii sistemului de
comunicatii informatice al CJRAE prin intermediul serviciilor internet si altor tipuri de comunicatii

electronice;
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(2) Compartimentul informatizare asigura configurarea si intretinerea sistemelor informatice din
dotarea CJRAE Brasov
ART. 140

64

Informaticianul C.J.R.A.E. Brasov are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

i)
)
K)
)

administreaza retelele de calculatoare si asigura buna functionare a statiilor de lucru ale
personalului inspectoratului scolar;

asigurarea primului nivel de administrare si intretinere a bazelor de date si a site-lui internet al
institutiei;

asigura comunicarea cu alte departamente externe: unitati de invatamant din retea, Inspectoratul
Scolar Judetean Brasov, providerul de internet, firmele care asigura service-ul;

instalarea, configurarea si intretinerea aplicatiilor software si a echipamentelor hardware,
componente ale sistemului informatic al CJRAE ;

contributie la perfectionarea sistemului informatic in conformitate cu necesitétile impuse de
progresul tehnologic si de sistemul informational existent;

propunerea necesarului de aplicatii informatice si echipamente hardware in colaborare cu
personalul din cadrul compartimentelor CJRAE;

realizarea primului nivel de interventie la sistemul informatic din cadrul CJRAE, verificarea
sesizarilor privind disfunctionalitatea acestuia, colaborarea cu firmele care asigura service-ul IT;
utilizeaza aplicatii informatice in vederea completarii online a chestionarelor pentru realizarea
studiilor/rapoartelor de activitate;

asigurd suport informatic in realizarea activitatii specifice CJRAE Brasov;

inlesneste folosirea de catre personalul centrului a mijloacelor audio-vizuale din dotare;
participa la receptiile de tehnica de calcul si licente software;

realizeaza instalarea si dezinstalarea aplicatiilior software;

m) gestioneaza/administreaza conturile din G Suite for Education, Zoom, Email;

n)
0)
P)
Q)
r

organizeaza/intretine/actualizeaza site-ul CJRAE;

crecazd/administreaza bazele de date la nivelul CJRAE;

participa la activitdtile de proiectare, chestionare aplicabile la nivelul CJRAE Brasov;

asigurd intretinerea i schimbarea consumabilelor pentru imprimante;

comunica cu firmele producatoare de soft-uri, service-ului echipamentelor de calcul, provider-

ul de Internet, servicii de gazduire site, inclusiv online;



s) utilizeaza toate tipurile de comunicare, inclusiv aplicatii online (Skype, WhatsApp, Zoom,
email, etc.);
t) se implicd in realizarea actiunilor de promovare a ofertei de servicii CJRAE, inclusiv a
activitatilor desfasurate online
7. COMPARTIMENTADMINISTRATIV
7.1. SECRETARIAT
ART. 141
(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar CJRAE.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste

sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara institutiei, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza
hotararii Consiliului de administratie.

ART. 142

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati generale:

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul institutiei;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul institutiei;

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul institutiei;

d) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in institutie, in concordanta cu atributiile specifice ale CJRAE Brasov, a
statelor de functii pentru personalul unitatii;

e) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

f) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificd sau sting raporturile juridice dintre
institutie si angajati, parin{i sau alte persoane fizice sau juridice;

g) Intocmirea statelor de personal pentru toti angajatii institutiei;

h) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor institutiei;

1) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;
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J) gestionarea corespondentei institutiet;

k) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

1) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritatilor administratiei publice judetene si locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

m) rezolvarea oricdror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective
de munca aplicabile, regulamentului de functionare al institutiei, regulamentului intern, hotararilor
consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.

ART. 143

Atributiile specifice ale compartimentului secretariat sunt precizate in fisa postului.

ART. 144

(1) Secretarul CJRAE Brasov pune la dispozitia personalului din cadrul CJRAE Brasov condica de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

Se interzice conditionareca eliberarii adeverintelor sau a altor documente de obtinerea de beneficii

materiale.

7.2 . ADMINISTRATIV-FINANCIAR

ART. 145

Reprezinta structura organizatorica din cadrul institutiei in care sunt realizate: fundamentarea si
executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare
asupra fondurilor si patrimoniului unitdtii, precum si celelalte activitati prevazute de legislatia in
vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiei si este direct subordonat directorului unitatii
de Invatamant.

ART. 146

Atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitdfii financiar-contabile a institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al institutiei, in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

66



¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de execufie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodicad a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara,

€) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii
de invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considera necesar;

h) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

1) 1Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, In conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau
patrimoniul unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele
legale Tn materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.
ART. 147

(1) Intreaga activitate financiara a institutiei se organizeazi si se desfisoara cu respectarea legislatiei in
vigoare, precum si a Ordinului nr. 2.116 din 13 iulie 2020 pentru modificarea si completarea unor
finantarea masurilor determinate de pandemia de COVID-19 ( Art.111 (2)).

(2) Activitatea financiara a institutiei se desfasoara pe baza bugetelor proprii care cuprind, la partea de

venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza, complementara si suplimentara,
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din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuicli, sumele alocate pentru fiecare capitol si
subcapitol al clasificatiei bugetare.

ART. 148

Pe baza bugetului aprobat de catre Consiliul Judetean Brasov, directorul CIRAE Brasov si consiliul de
administratie actualizeaza si definitiveaza programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte
masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor
alocate.

ART. 149

Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

7.3. ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

ART. 150

(1) In cadrul CJRAE Brasov este normat un post distinct de administrator de patrimoniu.

(2) Acesta este subordonat directorului institutiei.

ART. 151

Atributii i responsabilitati principale ale administratorului de patrimoniu:

a) gestionarea bazei materiale a institutiei;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de
invatamant;

C) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul institutiei;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor din inventar §i prezenta actelor corespunzatoare compartimentului
financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitdtii de invatamant, pe linia
securitatii §i sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a documentatiilor

de atribuire a contractelor. Impreuni cu compartimentul de achizitii publice;
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j) intocmirea documentatici pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 152

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a institutiei se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

ART. 153

(1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei se realizeaza in
conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea institutiei se supun
aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea motivata a compartimentelor de
specialitate, vizata pentru control financiar preventiv.

ART. 154

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza didactico-materiald a institutiei, pot

fi inchiriate, cu aprobarea consiliului de administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI — PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
ART.155
(1) Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal este un
drept fundamental.
(2) ,,date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoand fizica identificata sau
identificabild (,,persoana vizatd”); o persoana fizica identificabild este o persoand care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale.
(3) Prelucrarea datelor inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace

automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
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modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie 1n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;
ART. 156
CJRAE Brasov prelucreaza date cu caracter personal potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, respectiv
ale art. 6 alin. (1) lit. b), c), d), e);
ART. 157
CJRAE Brasov prelucreaza datele cu caracter personal ale angajatilor in urmatoarele scopuri:
a) recrutare, angajare, executare si incetare contract individual de munca (dupa colectarea datelor
cu caracter personal, pe intreaga durata a procesarii
b)in timpul executdrii contractului individual de munca dar si dupa incetarea acestuia, centrul
respecta drepturile angajatilor, ale potentialilor angajati ori ale fostilor salariati, cu privire la
datele pe care le detine cu privire la acestia;
C) gestionarea, planificarea si organizarea muncii,
d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
e) evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
f) valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
ART. 158
CJRAE Brasov prelucreaza datele personale ale angajatilor cu respectarea principiilor prevazute la

art. 5 din Regulament, respectiv:

a. datele sunt prelucrate Tn mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata;
b. datele sunt colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate
ulterior

ntr-un mod incompatibil cu aceste scopuri (,,limitari legate de scop”);

c. prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica
sau istorica ori In scopuri statistice nu este considerata incompatibila cu scopurile initiale;

d. datele colectate sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile
in care sunt prelucrate (,,reducerea la minimum a datelor”);

e. datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, datele sa fie actualizate;
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f. datele sunt pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care
nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;

g. datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvata a datelor cu caracter
personal, inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzatoare (,,integritate si confidentialitate™).

ART. 159

(1) Persoana responsabila din cadrul CJRAE Brasov cu implementarea masurilor in domeniul
protectiei persoanelor cu privire la prelucrarea datelor este numita prin decizia directorului CJRAE
Brasov;

(2) Persoana responsabila din cadrul CJRAE Brasov cu implementarea masurilor in domeniul
protectiei persoanelor cu privire la prelucrarea datelor se asigurd cd toti angajatii cunosc prevederile
documentului mentionat mai sus si si-au exprimat in scris consimtamantul in scopul prelucrarii
datelor cu caracter personal furnizate;

ART. 160

Refuzul de a furniza operatorului datele personale necesare indeplinirii obligatiei legale ce i revine
situeaza persoana fizica 1n afara oricdrui raport juridic cu CJRAE Brasov;

ART. 161

Incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor cu caracter personal constituie

abatere disciplinara si se sanctioneaza

CAP VII. DISPOZITII FINALE

ART. 162

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din CJRAE Brasov sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din cadrul CJRAE Brasov trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din cadrul CJRAE Brasov trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordantd cu
valorile pe care trebuie sd le transmitd copiilor/elevilor, cadrelor didactice si parintilor elevilor, o

vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
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(4) Personalului din cadrul CJRAE Brasov ii este interzis sd desfdsoare actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului din cadrul CJRAE Brasov ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii. Existd obligativitatea de a respecta codul
deontologic al specialistului din cadrul CJRAE Brasov.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta Centrului Judetean de Resurse
si Asistentd Educationala Brasov, pe parcursul desfasurarii programului si a activitatilor din cadrul
programelor educationale.

(7) Personalului din cadrul CJRAE Brasov are obligatia sa sesizeze, dupa caz institutiile publice de
asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de asistenta sociald si protectia copilului
in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care 1i

afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 163
Respectarea regulamentului de organizare si functionare al CJRAE Brasov este obligatorie.
Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei constituie abatere §i se

sanctioneaza conform prevederilor legale.

Revizuit,
Prof. Slabila Diana
Prof. Laurentiu Andreea
Luat la cunostinta
Lider sindicat Schiopu Catalin
Director CJRAE Brasov,
Prof. Tata Daniel
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